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भाग-२ 

केराबारी गाउँपालिकाको प्रधानाध्यापक छनौट, लनयकु्ति  तथा  

व्यवस्थापन  काययववलध, २०८० 

 

काययपालिकाबाट पाररत लिलत: २०८०।०४।१५ 

        प्रिाणीकरण लिलतिः२०८०।०४।१५ 

 

प्रस्तावनािः स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (२) र केराबारी गाउँपालिकाको क्तिक्षा ऐन २०७५ को खण्ड 
(क), दफा ५१ को उपदफा (२) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
केराबारी गाउँपालिकाद्वारा ववद्याियको प्राक्तिक, व्यवस्थापकीय तथा 
प्रिासलनक क्तिम्िेवारी लनवायह गरी ववद्याियको प्रिखु काययकारी 
पदालधकारीको रुपिा नेततृ्व गने प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन 

स्थानीय रािपत्र 

केराबारी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाक्तित 

खण्ड ७, संख्या ५, १५ श्रावण २०८० 
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गनय वाञ्छनीय भएकािे केराबारी गाउँकाययपालिकािे यो काययववलध िारी 
गरेको छ ।  

१. संक्तक्षप्त नाि, ववस्तार र प्रारम्भिः  
(१) यो काययववलधको नाि “केराबारी गाउँपालिकाको 

प्रधानाध्यापक छनौट, लनयकु्ति तथा व्यवस्थापन काययववलध 

२०८०” रहेको छ ।  

(२) यो काययववलध केराबारी गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका 
ववद्याियहरुिा िाग ुहनुेछ ।  

(३) यो काययववलध केराबारी गाउँपालिकाको गाउँकाययपालिकािे 

पाररत गरेको लिलत देक्तख िाग ुहनुेछ ।  

 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस 
काययववलधिा :- 

१. “गाउँपालिका” भन्नािे केराबारी गाउँपालिका, केराबारी, 
िोरङिाई सम्झनपुछय ।  

२. “ऐन” भन्नािे केराबारी गाउँपालिकाको क्तिक्षा ऐन, २०७५ 
सम्झनपुछय ।  

३. “काययववलध” भन्नािे केराबारी गाउँपालिकाको प्रधानाध्यापक 

छनौट, लनयकु्ति तथा व्यवस्थापन सम्बक्तधध काययववलध, २०८० 

सम्झनपुछय ।  

४. “काययपालिका” भन्नािे केराबारी गाउँकाययपालिका सम्झनपुछय । 

५."कायायिय" भन्नािे केराबारी गाउँकाययपालिकाको कायायियिाई 
सम्झनपुछय । 
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६. “िाखा” भन्नािे केराबारी गाउँपालिका अधतगयतको क्तिक्षा, यवुा 
तथा खेिकुद िाखा सम्झनपुछय ।  

७. “सािदुावयक ववद्यािय” भन्नािे प्रचलित काननु बिोक्तिि 
सािदुावयक ववद्याियको रुपिा अनिुलत तथा स्वीकृत प्राप्त 

ववद्यािय सम्झनपुछय ।  

८. “संस्थागत ववद्यािय” भन्नािे प्रचलित कानून बिोक्तिि 

सञ्चािनको िालग अनिुलत प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछय ।  

९. “ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत” भन्नािे प्रचलित काननु बिोक्तिि 

प्रत्येक सािदुावयक ववद्याियिा गठन भएका ववद्यािय 

व्यवस्थापन सलिलतिाई सम्झनपुछय ।  

१०. “प्रधानाध्यापक” भन्नािे ववद्याियको प्राक्तिक, व्यवस्थापवकय 

तथा प्रिासलनक क्तिम्िेवारी लनवायह गरी नेततृ्व गने ववद्याियको 
प्रिखु काययकारी पदालधकारीिाई सम्झनपुछय । 

११. "क्तिक्षक" भन्नािे सािदुावयक ववद्याियका ववलभन्न तहिा स्थायी, 
करार तथा राहत दरबधदीिा लनयिुी भएको क्तिक्षक र सालबकको 
उच्च िाध्यलिक तहको अनदुान कोटा र क्तिक्षण लसकाइ सहयोग 

अनदुानको एकिषु्ठ रकिबाट तिव खान ेगरी लनयिु क्तिक्षक 

सिेतिाई सम्झनपुछय ।  

१२. "अलधकृत कियचारी" भन्नािे संघीय सरकार, प्रदेि सरकार वा 
स्थानीय सरकारिा काययरत अलधकृतस्तरको स्थायी 
कियचारीिाई सम्झनपुछय ।  

१३. “छनौट सलिलत” भन्नािे दफा ४ को उपदफा (१) बिोक्तििको 
प्रधानाध्यापक छनौट सलिलतिाई सम्झनपुछय ।  

 



खण्ड ७, संख्या ५, १५ श्रावण २०८० 
 

4 
 

३. प्रधानाध्यापक  ववद्याियको  प्रिखु  हनुिेः (१)  ववद्याियको प्राक्तिक 
तथा प्रिासलनक प्रिखुको रुपिा कायय गनय प्रत्येक ववद्याियिा एक 

िना प्रधानाध्यापक रहनेछ ।  

(२)  प्रधानाध्यापकिे ववद्याियको सिग्र प्राक्तिक, व्यवस्थापकीय 

तथा प्रिासलनक उत्तरदावयत्व वहन गनुयपनेछ ।  

४. प्रधानाध्यापक  छनौट  सलिलतिः (१) ववद्याियको प्रधानाध्यापक 

छनौट गरी लनयकु्तिका िालग लसफाररस गनय देहाय बिोक्तििको 
एक प्रधानाध्यापक छनौट सलिलत रहनेछ: -  

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्ष वा लनििे 

तोकेको सो सलिलतको सदस्य - संयोिक  

(ख) गाउँपालिकाको क्तिक्षा अलधकृत वा गाउँपालिकािे 
तोकेको अलधकृतस्तरको कियचारी -सदस्य 

(ग) क्तिक्षा ववकास तथा सिधवय इकाइिे तोकेको 
अलधकृतस्तरको कियचारी  एक िना -सदस्य 

(घ) गाउँ क्तिक्षा सलिलतको अध्यक्षिे िनोलनत गरेको ववि 
एक िना र ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे िनोलनत गरेको 
ववि एक िना गरी िम्िा  दईु िना- सदस्य 

(ङ) ववद्याियको प्रधानाध्यापक- सदस्य-सक्तचव 

 

 (२) खण्ड (घ) बिोक्तिि ववि िनोलनत गदाय प्रधानाध्यापक पदको 
िालग उम्िेद्वार हनुे क्तिक्षक भधदा सम्भव भए सम्ि वररष्ठ 
ववििाई िनोलनत गनुयपनेछ ।  

(३) खण्ड (ङ) को हकिा ववद्याियको बहािवािा प्रधानाध्यापक पलन 

प्रलतस्पधायिा सहभागी हनुे भएिा वा प्रधानाध्यापक पद ररि 
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भएको अवस्थािा ववद्याियको सिान तहको बररष्ठति ्

क्तिक्षकिे सदस्य-सक्तचव भई काि गनेछ । तर सिान तहको 
क्तिक्षक उि ववद्याियिा नभएिा प्रलतस्पधायिा सहभागी 
नभएको त्यस ववद्याियिा काययरत क्तिक्षकहरुिध्ये 
वररष्ठति ्क्तिक्षकिे सदस्य सक्तचव भई काि गनेछ । 

(४)  प्रधानाध्यापक छनौट काययका िालग सम्बक्तधधत ववद्यािय नै 

सक्तचवाियका रुपिा रहनछे र सदस्य - सक्तचव िे सो 
सक्तचवाियको व्यवस्थापनको काि गनुयपनेछ । सदस्य-सक्तचव 
बाहेक अधय सदस्यिे िूल्याङ्कनकतायको भलूिका लनवायह 

गनुयपनेछ ।तर खण्ड (ख) र (ग) िध्ये कुनै एक सदस्य 
अनपुक्तस्थत भएको अवस्थािा सिेत छनौट प्रविया अक्तघ 
बढाउन बाधा पनेछैन ।      

(५) िाध्यलिक र आधारभतु तह (कक्षा ६-८) को वविको िालग 

क्तिक्षािास्त्र ववषयिा कम्तीिा स्नातकोत्तर तह उत्तीणय गरेको 
र प्राथलिक तहको हकिा क्तिक्षािास्त्र ववषयिा कम्तीिा 
स्नातक तह उत्तीणय गरेको हनुपुनेछ । सम्बक्तधधत तहिा 
कम्तीिा ५ वषय प्रधानाध्यापकको क्तिम्िेवारी लनवायह गरेको 
ववि क्तिक्षकिाई प्राथलिकता ददनपुनेछ ।  

(६) उपदफा (१) बिोक्तििको प्रधानाध्यापक छनौट सलिलतको बैठक 

सम्बधधी काययववलध सो सलिलत आफैिे लनधायरण गरेबिोक्तिि 

हनुेछ ।  

 

५. प्रधानाध्यापक  हनु  चावहने  धयनुति  योग्यता  र  अनभुविः (१) 

आधारभतू तह (कक्षा ५ वा सो भधदा तल्िो कक्षा सञ्चालित) को 
प्रधानाध्यापकको िालग क्तिक्षािास्त्र ववषयिा कम्तीिा प्रववणता 
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प्रिाणपत्र तह वा सो सरह, आधारभतू तह (कक्षा ६–८)  को िालग 
क्तिक्षािास्त्र ववषयिा कम्तीिा स्नातक तह वा सो सरहको योग्यता 
हालसि गरेको र िाध्यलिक तहको हकिा क्तिक्षािास्त्र ववषयिा कम्तीिा 
स्नातकोत्तर वा सो सरहको योग्यता भएको सम्बक्तधधत तहको स्थायी  
क्तिक्षक प्रधानाध्यापक छनौट प्रवियािा उम्िेद्वार हनु सक्नेछ । 

तर क्तिक्षािास्त्र ववषयिा स्नातक तह वा सो सरहको परीक्षा उत्तीणय 
गरी िाध्यलिक तहिा दि वषय स्थायी सेवा गरेको क्तिक्षक 
िाध्यलिक तहको प्रधानाध्यापकको पदिा उम्िेद्वार हनु पाउनेछ 
। 

 

६. लनलित्त प्रधानाध्यापक सम्बधधी व्यवस्थािः (१) सािदुावयक ववद्याियिा 
प्रधानाध्यापक अनपुक्तस्थत भएिा वा कुनै कारणिे प्रधानाध्यापकको पद 

ररि भएिा प्रधानाध्यापक उपक्तस्थत नभएसम्ि वा प्रधानाध्यापकको 
पदपूलतय नभएसम्िका िालग सो ववद्याियिा काययरत क्तिक्षकहरु िध्ये 

वररष्ठति स्थायी क्तिक्षकिाई ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे लनलित्त 

प्रधानाध्यापकको क्तिम्िेवारी प्रदान गनुयपनेछ।  

यस दफा बिोक्तिि लनलित्त प्रधानाध्यापक लनयिु गदाय वररष्ठति क्तिक्षक 
छुट्याउन नसवकने अवस्था भएिा िालथल्िो िैक्तक्षक योग्यता भएको 
र सो बाट पलन वररष्ठता नछुट्टीएिा िालथल्िो िैक्तक्षक योग्यताको 
प्राप्तांक प्रलतितको आधारिा सबैभधदा धेरै प्राप्तांक हालसि गरेको 
क्तिक्षकिाई लनयिु गनुयपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा िेक्तखएको भएता पलन 
ववद्याियिा स्थायी क्तिक्षक उपिब्ध नभएिा 
अस्थायी/करार/राहत क्तिक्षकहरु िध्ये वररष्ठति क्तिक्षकिाई 
लनलित्त प्रधानाध्यापकको क्तिम्िेवारी ददनपुनेछ ।  
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७. प्रधानाध्यापक  छनौट  सम्बधधी  व्यवस्थािः (१) ववद्याियको 
प्रधानाध्यापक छनौटका िालग देहाय बिोक्तििको प्रविया अविम्बन 

गनुयपनेछिः-  
(क) कुनै ववद्याियिा प्रधानाध्यापक पद ररि भइ लनलित्त 

प्रधानाध्यापकद्धारा ववद्यािय सञ्चािन भएको अवस्थािा वा 
बहािवािा प्रधानाध्यापकको अवलध सिाप्त भएिा ववद्यािय 

व्यवस्थापन सलिलतिे सोको िानकारी लिक्तखत रुपिा १५ 

(पधर) ददन लभत्र गाउँपालिकाको क्तिक्षा िाखािा पेि 
गनुयपनेछ । 

(ख) खण्ड (क) बिोक्तिि िानकारी प्राप्त भएपलछ क्तिक्षा 
िाखािे प्रस्ताव तयार गरी अनिुलतको लनणययको िालग 
गाउँ क्तिक्षा सलिलत सिक्ष पेि गनुयपनेछ ।  

(ग)  गाउँ क्तिक्षा सलिलतिे अनिुलत ददने लनणयय गरेिा सो को 
िानकारी क्तिक्षा िाखािे सम्बक्तधधत ववद्याियिाई 
गराउनपुनेछ र अनिुलत प्राप्त भएपलछ ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलतिे कम्तीिा १५ ददनको म्याद  राखी 
प्रधानाध्यापकको िालग  ववद्यािय ववकास प्रस्ताव सवहत 
दरखास्त आव्हान गनुयपनेछ ।  

(घ) खण्ड (ग) बिोक्तिि दरखास्त आव्हान भएिा सम्बक्तधधत 
क्तिक्षकिे व्यवस्थापन सलिलतिे तोकेको म्यादलभत्र यस 

काययववलधको अनसुचुी -१ बिोक्तििको ववद्यािय ववकास 

प्रस्ताव सवहत दरखास्त ददन सक्नेछ ।  

(ङ) खण्ड (घ) बिोक्तिि प्राप्त ववद्यािय ववकास प्रस्ताव 
सवहतको दरखास्त र अधय कागिातहरु व्यवस्थापन 
सलिलतिे छनौट सलिलत सिक्ष पठाउनपुनेछ ।  
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(च) छनौट सलिलतिे आवेदकहरु िध्येबाट यस काययववलधको 
अनसूुची-२ बिोक्तििको िूल्याङ्कनका आधार बिोक्तिि 

प्रधानाध्यापक छनौट गनुयपनेछ र छनौट भएको 
उम्िेद्वारिाई ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत सिक्ष 
लसफाररस गरी पठाउनपुनेछ । 

(छ)  व्यवस्थापन सलिलतिे छनौट भएको उम्िेद्वारिाई 
लसफाररसको िालग आवश्यक कागिात सवहत 
गाउँपालिकािा पठाउनपुनेछ र गाउँपालिकािे 
प्रधानाध्यापक लनयकु्तिको िालग क्तिक्षा ववकास तथा 
सिधवय इकाइिा िेखी पठाउनपुनेछ ।  

  तर  धयूनति साठी अङ्क प्राप्त नगने उम्िेद्वारिाई 

प्रधानाध्यापक पदिा लनयकु्तिको िालग लसफाररस गररनेछैन 

।  

(ि) खण्ड (छ) बिोक्तिि िेखी आएिा क्तिक्षा ववकास तथा 
सिधवय इकाइ प्रिखुिे लनििे पेि गरेको ववद्यािय 
ववकास प्रस्ताविा िेक्तखएका सूचकहरु सियबद्ध रुपिा 
पूरा गने काययदक्षता करार गरी लसफाररस भएको लिलतिे 
पधर ददनलभत्र सम्बक्तधधत उम्िेद्वारिाई प्रधानाध्यापक 
पदिा लनयकु्ति गनेछ ।  

(२) प्रधानाध्यापकको पदावलध पाँच वषयको हनुेछ र लनि सम्बक्तधधत 
ववद्याियको व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा पनु : सो पदिा 
लनयिु हनु सक्नेछ । 

(३) प्रधानाध्यापकिे आफूिे गरेको काययदक्षता करार बिोक्तिि 
काि नगरेको वा लनिको कायय सधतोषिनक नभएको वा लनिको 
आचरण खराब रहेको कुरा सम्बक्तधधत व्यवस्थापन सलिलतिे ठहर 
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गरी गाउँपालिकािा पठाएिा र गाउँपालिकािे िनालसव ठानेिा 
लनििाई प्रधानाध्यापक पदबाट हटाउन क्तिक्षा ववकास तथा 
सिधवय इकाइ सिक्ष लसफाररस गरी पठाउनेछ । गाउँपालिकाको 
लसफाररस अनसुार क्तिक्षा ववकास तथा सिधवय इकाइ प्रिखुिे 
लनििाई प्रधानाध्यापकको पदबाट हटाउनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (४) िा िनुसकैु कुरा िेक्तखएको भएता पलन सो 
उपदफा बिोक्तिि प्रधानाध्यापकिाई पदबाट हटाउन ु अक्तघ 
लनििाई सफाई पेि गने िनालसव िौकाबाट बक्तञ्चत गररनेछैन 
।  

 (५) यस काययववलधिा अधयत्र िनुसकैु कुरा िेक्तखएको भए तापलन 
संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलिलतिे 

प्रधानाध्यापकको लनयकु्ति गदाय छुटै्ट प्रविया लनधायरण गरी 
लनयकु्ति गनय सक्नेछ ।  

 

८. प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र अलधकार: प्रधानाध्यापकको 
काि, कतयव्य र अलधकार केराबारी गाउँपालिकाको क्तिक्षा ऐन 
२०७५ तथा अधय प्रचलित कानून बिोक्तिि हनुेछ ।  

 

९. प्रधानाध्यापक  भत्ता: (१) ववद्याियका प्रधानाध्यापकिे देहाय 

बिोक्तिि िालसक भत्ता उनेछ:-  

(क) संघीय सरकारबाट प्राप्त हनुे भत्ता  
(ख) स्थानीय तहबाट प्रदान गररने प्रोत्साहन रकि/भत्ता  

 

१०. प्रधानाध्यापकको  लबदा र काि सम्बधधी व्यबस्था: (१) 

कम्तीिा तीन ददनसम्ि लबदािा बस्न ुपरेिा वा काििा िान ुपरेिा 
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ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्षिाई कारण सवहत िानकारी 
ददई बस्नपुनेछ ।  

तर, तीन ददन भधदा बढी प्रचलित कानून बिोक्तिि ववदािा 
बस्नपुरेिा वा काििा िान ु परेको अवस्थािा ववद्यािय व्यवस्थापन 

सलिलतको स्वीकृती लिई सोको िानकारी लिक्तखत रुपिा कायायियिा 
ददनपुनेछ ।  

११. सट्टा  क्तिक्षक वा काि खटाउन े सम्बधधी  व्यवस्थािः (१) स्थायी 
क्तिक्षक नभएको वा ववद्यािय सञ्चािन भएको िालथल्िो तहिा 
स्थायी क्तिक्षक नभएको गाउँपालिकालभत्रको कुनै ववद्याियिा 
प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन गनय गाउँपालिकािे पालिकालभत्रका अधय 
ववद्याियका स्थायी क्तिक्षकहरुिध्येबाट प्रधानाध्यापक छनौट गरी 
काििा पठाउन सक्नेछ।यसरी काििा खवटएको क्तिक्षकको 
पदालधकार रहेको ववद्याियिा क्तिक्षक अभाव हनुे अवस्था रहेिा 
गाउँपालिकािे प्रधानाध्यापक काििा रहेको ववद्याियबाट सट्टा 
क्तिक्षकको रुपिा वा गाउँपालिकाको आधतररक स्रोतबाट लनयिु 
स्वयंसेवकिाई काि खटाउन सक्नेछ । यसरी प्रधानाध्यापक 
व्यवस्थापन गनुयपरेिा गाउँ क्तिक्षा सलिलतिे आवश्यक िापदण्ड 
बनाई कायायधवयन गनय सक्नेछ । 

१२. ववि व्यवस्थापन/ववववध:(१) प्रधानाध्यापक छनौटको िालग 
क्तिक्षा ववकास तथा सिधवय इकाइ िोरङ वा िोरङ क्तिल्िाका 
स्थानीय तहहरुबाट सूचीकृत वविहरुिाई उपयोग गनय सवकनेछ 
। 

(२) छनौट परीक्षाको आलथयक िगायत सम्पूणय व्यवस्थापन 
गने दावयत्व सम्बक्तधधत ववद्याियको हनुेछ ।  
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(३) यो काययववलध कायायधवयनको िििा कुनै बाधा 
आइपरेिा काययपालिकाको लनणययिे फुकाउन सवकनछे ।  

(४) यो काययववलधिा आवश्यकता अनसुार संसोधन गनय 
सवकनेछ ।  

१३. खारेिी र बचाउ: (१) यो काययववलध िारी हनुपुवुय यस संग 

सम्बक्तधधत भए गरेका काययहरु केराबारी गाउँपालिकाको क्तिक्षा ऐन 

२०७५ र यसै काययववलध बिोक्तिि भएको िालननेछ ।  

(२) यस काययववलधिा भएका प्रावधान बाहेक अधय कुराहरु 
प्रचलित कानून बिोक्तिि हनुेछ ।  
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अनसुचुी: १ 

(दफा ७ को उपदफा १ (घ) संग सम्बक्तधधत) 
 ववद्यािय ववकास प्रस्तावको ढाँचा  

१. पररचयिः 

२. दरु दृवि, िक्ष्य, उदेश्यिः 
३. ववद्याियको सेवा क्षते्रको ववश्लषेण  

क) ववद्याियको सेवाक्षेत्र: (सेवाक्षेत्रलभत्र पने गाउँ, िहर, टोि 

खिुाउने र पूवय लनधायररत चार वकल्िाको वववरण उल्िेख 

गने)  

ख) सेवा क्षेत्रको आलथयक, सािाक्तिक, भौलतक, प्राकृलतक 

अवस्थािः (सेवाक्षेत्र लभत्रका नागररकको पेिा, आलथयक 

गलतववलध, गररबीको अवस्था, ववकासका पूवायधारको अवस्था, 
सािाक्तिक सचेतनाको स्तर, प्राकृलतक श्रोतसाधन आदद 

ववषयको संक्तक्षप्त ववश्लषेण गने)  

ग) सेवा क्षेत्रको िनसांक्तख्यक तथा िैक्तक्षक अवस्था ववश्लषेण: 

(सेवा क्षेत्रको िनसंख्याको वववरण र उि क्षेत्रको िैक्तक्षक 

सूचकहरुको अवस्था (िस्तै साक्षरता, ववद्याियको पहुँच) 

नागररकको क्तिक्षाप्रलतको चासो, िनसहभालगता आदद ववषयको 
ववश्लषेण गने)  

४. ववद्याियका ववद्यिान सिस्याहरुको ववश्लषेण, सिाधान र 

ववद्याियको सधुारिः  

(लनम्न बुदँािा आधाररत भई ववश्लषेण गने) 
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क) सेवा क्षेत्रको िनसंख्या  
ख) ववद्याियको भौलतक अवस्था  
ग) ववद्याियको िैक्तक्षक अवस्था  
घ) ववद्यािय सिदुाय बीचको सम्बधध  

ङ) ववद्याियको आलथयक अवस्था  
५. ववद्यािय ववकास योिना (रणनीलत र काययनीलत सवहत) सधुारको ५ 

बषे कायययोिनािः  
सधुारको 
क्षते्र 

सधुारका 
वियाक
िाप 

कायय 
प्रवि
या 

क्तिम्िेवा
री 

उपि
क्तब्ध 
सूचक 

स्रोत 
व्यव
स्था 

सियाव
लध 

भौलतक पक्ष       

आलथयक 
पक्ष 

      

िैक्तक्षक 
पक्ष 

      

व्यवस्थाप
कीय पक्ष 

      

 

६. बावषयक कायायधवयन कायययोिना:क) आलथयक व्ययभार पने र नपने 

वियाकिापहरु सिावेि गरी कायययोिना प्रस्ततु गनुयपनेछ । 

७. संस्थागत क्षिता ववकास: 
(क) िनििी ववकास  

(ख) भौलतक संरचना ववकास  

ग)  अधय  
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अनसूुची २ 

(दफा ७ को उपदफा (१) को खण्ड (च) सँग सम्बक्तधधत)  

प्रधानाध्यापक छनौट तथा िूल्याङ्कनका आधारहरु 

   

ि.सं. िूल्याङ्कनको 
आधार 

आधारको ववस्ततृीकरण पूणायङ्क 

१ िैक्तक्षक 
योग्यता 

क) धयूनति िैक्तक्षक योग्यता-१५ 
(प्रथि शे्रणी १५, दद्वतीय शे्रणी 
१२ र ततृीय शे्रणी बापत ९ अङ्क) 
ख) िालथल्िो िैक्तक्षक योग्यता-
१० (प्रथि शे्रणी १०, दद्वतीय 
शे्रणी ७ र ततृीय शे्रणी बापत ४ 
अङ्क) 

२५ 

२ क्तिक्षण 
अनभुव 

क्तिक्षण अनभुव बापत अङ्क प्रदान 
गदाय सम्बक्तधधत तह (ववद्यािय) 
िा स्थायी लनयकु्ति पाइ क्तिक्षण 
गरेको भए प्रलत वषयको िनु तहको 
क्तिक्षक हो सो तहको प्रथि 
शे्रणीको भए २.५ अङ्कका दरिे, 
दद्वतीय शे्रणीको भए २.० अङ्कका 
दरिे र ततृीय शे्रणीको भए १.५ 
अङ्कका दरिे बढीिा २५ अङ्क 
ददइनेछ । 

२५ 
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तर िवहिाको हकिा २५ अङ्क 
ननाघ्ने गरी बीस प्रलतित अङ्क 
थप गररनेछ ।  

३ तालिि क) िैक्तक्षक तालिि-१० (प्रथि 
शे्रणी १०, दद्वतीय शे्रणी ८ र 
ततृीय शे्रणी बापत ६ अङ्क) 
ख) धयूनति ् ३० काययददनको 
ववद्यािय 
व्यवस्थापन/प्रधानाध्यापक नेततृ्व 
क्षिता ववकास तालिि बापत २ 
अङ्क 

१२ 

४ अध्यापन अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप्त 
नलतिा बापत 

१२ 

५ ववद्यािय 
ववकास 
प्रस्ताव 

क) ववद्यािय ववकास प्रस्ताव-१० 

ख) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको 
प्रस्ततुीकरण-४ 

१४ 

६ नेततृ्व लिन े
क्षिता 

क) क्तिक्षा ववकास तथा सिधवय 
इकाइको प्रिखुको  

   िूल्याङ्कनबाट-५ 

ख) व्यवस्थापन सलिलतको 
िूल्याङ्कनबाट-५ 

ग) सम्बक्तधधत ववद्याियका 
क्तिक्षकहरुको  

 

१२ 
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   िूल्याङ्कनबाट-२ 
िम्िा १०० 

 

द्रिव्य: 
१. िाध्यलिक तहको हकिा िालथल्िो  िैक्तक्षक योग्यता  

भन्नािे एि. वफि. िाई िनाउनेछ ।  
 

 तर १० वषय स्थायी सेवा गरेका क्तिक्षक उम्िेद्वारको हकिा 
स्नातक तहको िैक्तक्षक योग्यताको ििि: प्रथि शे्रणीको भए 
१०, दद्वतीय शे्रणीको भए ८ र ततृीय शे्रणीको भए ६ अङ्क 
ददइनेछ ।  

 

२. ववद्यािय ववकास प्रस्ताव अध्ययनका िालग सदस्य सक्तचविे 

िूल्याङ्कनकतायिाई १/१ प्रलत उपिब्ध गराउनपुनेछ र सो 
अध्ययनका िालग १ हप्ताको सिय उपिब्ध गराइनेछ ।  

३. क्तिक्षण अनभुव वापत अङ्क प्रदान गदाय सम्बक्तधधत तहिा 
स्थायी लनयकु्ति पाई क्तिक्षण गरेको हनुपुनेछ । 

४. िैक्तक्षक तालिि भन्नािे क्तिक्षकको पेिागत ववकास तालिि 
(TPD) िाई िनाउनेछ । 

५. अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप्त नलतिा वापत पलछल्िो तीन 

िैक्तक्षक सत्रको प्रलत िैक्तक्षक सत्रको बढीिा चार अङ्कका दरिे 

अलधकति १२ अङ्क ददइनेछ । अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप्त नलतिा 
वापत अङ्क ददंदा प्रलत वषय देहायका आधारिा ददइनेछ ।  



खण्ड ७, संख्या ५, १५ श्रावण २०८० 
 

17 
 

अध्यापन गरेको ववषयको कक्षागत औसत उत्तीणय प्रलतित x ४ 

सम्बक्तधधत ववषयको भौगोलिक इकाइको औसत उत्तीणय 
प्रलतित 

(क) भौगोलिक इकाइको औसत उत्तीणय प्रलतितको अङ्क ४० 

भधदा कि भएिा ४० िाई िालननेछ । यस खण्डको प्रयोिनका 
िालग भौगोलिक इकाइ भन्नािे केराबारी गाउँपालिकािाई 

िनाउनेछ। 

यस खण्डको प्रयोिनको िालग अङ्क गणना गदाय सािाधयतया 
िाध्यलिक तहको हकिा SEE को, आधारभतू तह (कक्षा 
८ सम्ि सञ्चालित ववद्याियको िालग) को हकिा कक्षा ८ 
को र आधारभतू तह (कक्षा ५ सम्ि सञ्चालित ववद्याियको 
िालग) को हकिा कक्षा ५ को लनयलित परीक्षाथीको 
नलतिािाई आधार िालननछे । 

६. प्रलतयोगी क्तिक्षकिे Power Point Presentation वा अधय 
उपयिु ववलधको प्रयोग िाफय त  ववद्यािय ववकास प्रस्तावको 
प्रस्ततुीकरण गनुयपनेछ साथै िूल्याङ्कनकतायिे प्रलतयोगीसँग ववद्यािय 

ववकास प्रस्ताव सम्बधधी छुट्टा छुटै्ट गहन छिफि पश्चात िूल्याङ्कन 

गनुयपनेछ । ववद्यािय ववकास प्रस्तावबापत १० अङ्क र सोको 
प्रस्ततुीकरण वापत ४ अङ्क ददइनेछ । प्रस्तावबापत अङ्क प्रदान गदाय 
८० प्रलतित भधदा बढी र ४० प्रलतित भधदा कि ददन ुपरेिा सो को 
पषु्टट्याँईसिेत ददनपुनेछ ।  
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७. क्तिक्षा ववकास तथा सिधवय इकाइ प्रिखु र व्यवस्थापन 
सलिलतिे प्रधानाध्यापकको उम्िेद्वारको नेततृ्व लिने क्षिताको 
िूल्याङ्कन देहायका आधारिा गनुयपनेछ : 
 िूल्याङ्कनका आधारहरु अलत 

उत्ति 

 
(१.२५)  

   

उत्ति  

 
(१.००) 

  
िध्यि 

 
(०.७५) 

 
सािाधय 

(०.५०) 

क) क्तिक्षण पेिाप्रलत 
लनष्ठावान तथा  

िगनिीि 

    

ख) ववद्याियको िैक्तक्षक 
गणुस्तर प्रलतको 
 सिपयण भाव 

 

    

ग) ववद्याथी, क्तिक्षक र 
व्यवस्थापन  

सलिलतबीच प्रभावकारी 
सम्बधध स्थापना 
गनय र सिदुायिाई 
प्रभावकारी पररचािन  

गनय सक्ने क्षिता 

    

घ) उत्तरदावयत्व र 
पारदक्तियता सम्बधधी 
व्यवहार 

    

           िम्िा     
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 ८. व्यवस्थापन सलिलतिे उम्िेद्वारको िूल्याङ्कन गदाय बैठक बसी 
लिक्तखत लनणयय गनुयपनेछ ।   

९. सम्बक्तधधत ववद्याियका क्तिक्षकहरुिे िूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान 
गदाय खण्ड (७) िा उल्िेक्तखत िूल्याङ्कनको आधारिा अलत उत्ति, 
उत्ति, िध्यि र सािाधय बापत ििि: ०.५, ०.४, ०.३ र 
०.२ अङ्क प्रदान गनुयपनेछ । क्तिक्षक छनौट सलिलतिे व्यवस्थापन 
सलिलतद्वारा तोवकएको अवलधलभत्र क्तिक्षकहरुबाट प्राप्त िूल्याङ्कनको 
औषत अङ्क लनकाल्नपुनेछ । क्तिक्षकहरुिे अिग- अिग फारििा 
गोप्य िूल्याङ्कन गरी व्यवस्थापन सलिलतिे तोकेको अवलधलभत्र 
आफ्नो िूल्याङ्कन क्तिक्षक छनौट सलिलतिाई बझुाउनपुनेछ । 
उम्िेद्वार हनुेिे िूल्याङ्कनिा सहभागी हनु पाउनेछैन ।  

१०. नेततृ्व लिने क्षिता बापत अङ्क प्रदान गदाय सिेत ८० प्रलतित 
भधदा बढी र ४० प्रलतित भधदा कि अङ्क ददनपुरेिा सोको पषु्टट्याँई 
सिेत ददनपुनेछ ।  

११. क्तिक्षक छनौट सलिलतिे प्रधानाध्यापक पदको िालग लसफाररस 
गदाय िवहिा, दलित र अपाङ्ग उम्िेद्वार र अधय उम्िेद्वारको अङ्क 
बराबर भएिा ििि: िवहिा, दलित र अपाङ्ग उम्िेद्वारिाई 
लसफाररस गनुयपनेछ । 

आिािे, 
     ववनोद भट्टराई 

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 


