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१. पषृ्ठभबूि 

नेपािको सांववधानको िे िैविक ववभेद अन्त्य गरी सिानपुाबतक सिावेशी र सहभाबगतािूिक 
बसद्धान्तका आधारिा सितािूिक सिाजको बनिााण गने व्यवस्था गरेको छ ।  िवहिाको हक 
सम्वन्धी धारािे सिान वांशीय अबधकार, सरुचक्षत िाततृ्व र प्रजनन स्वास््य सम्वन्धी अबधकार, 
राज्यका सवै बनकायिा सहभाबगता हनुे अबधकार, सम्पचत्त तथा पाररवारीक िाबििा सम्िन्धी अबधकार, 
चशक्षा, स्वास््य, रोजगार र सािाचजक सरुक्षािा सकारात्िक ववभेदको व्यवस्था गरेको छ ।  यसका 
साथै िवहिा ववरुद्ध हनुे वहांसाजन्य कायाहरुिाई कानून ििोचजि दण्डनीय हनुे व्यवस्था गरेको छ । 
सिानताको हकिे हरेक नागररकहरु, सािाचजक र साांस्कृवकत रुपिे पछाबड सिदुाय सिेतको सांरक्षण, 

सशचिकरण वा ववकासको िाबग सांववधान िे प्रत्येक्ष रुप िा व्याख्या गरको छ । सािाचजक 
न्यायको हकिे राज्यका हरेक बनकायहरुिा सिावेशी र सिानपुाबतक प्रबतबनबधत्वको बसद्धान्तका 
आधारिा जनताको सहभाबगताको अबधकारको स्थापना गरेको छ ।  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िा िैविक सिानता तथा सािाचजक सिावेशीकरण िैससास) 
सम्िन्धी ति ददए अनसुारका प्रावधानहरुको व्यवस्था गरेको छ । सांबिधानद्वारा प्रदत्त हकहरुको 
कायाान्वयन गना तथा सिानपुाबतक सिावेशीका आधारिा राज्य सांरचनाका सिै अिहरूिा िवहिा, 
दबित, आददवासी जनजाबत, िधेशी, िजदूर, वकसान, अपािता भएका व्यचि, वपछबडएका वगा र क्षेत्र 
सिैिाई सहभागी गराउने सांवैधाबनक व्यवस्था गररएको पररप्रके्ष्यिा सािाचजक ववववधता िीचको 
असिानता, सािाचजक िचञ्चबतकरणका कारण सािाचजक सिूहको ववकास सूचकहरूिा भएको किजोर 
अवस्था र सािाचजक, आबथाक तथा प्रशासबनक क्षेत्रिा रहेको पहँुुचको अन्तरिाई न्यनु गना आवश्यक 
रहेको छ । िैससासअवधारणासांग नीबतगत र कायागत पररपूरक र सािन्जस्यता लयाउन जरुरी 
रहेको छ । स्थानीय सरकार तथा यस अन्तगातका सांरचना, कायािि, योजना र आयोजनाको प्रत्येक 
चरणिा िैससासिाई योजनािद्ध रुपिा स्थानीयकरण गदै िैजान र एक रुपता कायिगना नया ँ
रणनीबतको आवश्यक रहेको छ । 

सांचक्षप्त नाि र परीभाषा 

यस रणनीबतको नाि िैबगांक सिानता तथा सािाचजक सिावेशीकरण ििुप्रवाहीकरण रणनीबत २०८१ 
रहने छ र यो केरािारी गाउँपाबिकािे स्वीकृबत गरेको बिबत देचख िाग ुहनुेछ ।  

पररभाषा ववषय वा प्रसििे अको अथा निागेिा यस रणनीबतिा  

क) “रणनीबत” भन्नािे िैविक सिानता तथा सािाचजक सिावेशीकरण ििुप्रवाहीकरण रणनीबत 
२०८१ सम्झन ुपदाछ ।  

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=af871c879552239eJmltdHM9MTcxNjc2ODAwMCZpZ3VpZD0xM2IyYWRiNi04YTU3LTY0NDgtMTliNC1iZmMyOGU1NzZhMTUmaW5zaWQ9NTE4MQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=13b2adb6-8a57-6448-19b4-bfc28e576a15&psq=1.+%e0%a4%aa%e0%a5%83%e0%a4%b7%e0%a5%8d%e0%a4%9f%e0%a4%ad%e0%a5%82%e0%a4%ae%e0%a4%bf&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2hhYmRrb3NoLmNvbS9kaWN0aW9uYXJ5L2hpbmRpLWVuZ2xpc2gvJUUwJUE0JUFBJUUwJUE1JTgzJUUwJUE0JUI3JUUwJUE1JThEJUUwJUE0JUEwJUUwJUE0JUFEJUUwJUE1JTgyJUUwJUE0JUFFJUUwJUE0JUJGLyVFMCVBNCVBQSVFMCVBNSU4MyVFMCVBNCVCNyVFMCVBNSU4RCVFMCVBNCVBMCVFMCVBNCVBRCVFMCVBNSU4MiVFMCVBNCVBRSVFMCVBNCVCRi1tZWFuaW5nLWluLWVuZ2xpc2g&ntb=1
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ख) “स्थानीय तह” भन्नािे नगरपाबिका, गाउँपाबिका र चजलिा सिन्वय सबिबत सम्झन ुपदाछ ।  

ग) “गाउँपाबिका” भन्नािे केरािारी गाउँपाबिका सम्झन ुपदाछ ।  

र्) “कायािि” भन्नािे बनचित उदे्दश्य प्राबप्तका िाबग तयार गररएका आयोजनाहरुको सांयोचजत रुप 
सम्झन ुपदाछ ।  

ङ) “योजना” भन्नािे सिग्र ववकास बनिााण सम्िन्धी कायाको िाबग तयार गररएको स्थानवय तहको 
आवबधका ववकास योजना, िावषाक ववकास योजना, एकीकृत शहरी ववकास योजना, नगर सडक 
गरुुयोजना र ववषयगत गरुुयोजना, रणनीबत योजना आदद सम्झन ुपदाछ ।  

च) “सिाचजक वचञ्चतीकरण” भन्नािे परम्परादेचख चबिआएको अनौपाचाररक िलुय िान्यत ििोचजि 
बिि, जातजाबत, धिा, आदद ववभेद कारणिे सवुवधािाट वचञ्चत भएको अवस्थािाई िानु्नपदाछ । 

छ) “सािाचजक सिावेशीकरण” भन्नािे अवसर तथा स्रोत साधन उपभोगिाट वचञ्चत भई जोचखििा 
परेका र आबथाक सािाचजक तथा साँस्कृबतक जीवनयापन गनािाट वचञ्चत भई गररवी तथा 
सािाचजक रुपिा वचञ्चबतकरण परेका सिहुहरुिाई ववकास बनिााण र काया सम्पादनका प्रकृयािा 
सहभाबगी गराई उपिव्ध अवसर, श्रोत, साधन तथा आधारभतू अबधकार उपयोग गने कुराको 
सबुनचिततािाई िझुनु ुपदाछ । 

ज) “िैससास सम्पका  व्यचि वा सािाचजक सिावेशीकरण सम्पका  व्यचि” भन्नािे कुनै कायािय वा 
बनकायिा िैविक सिानता तथा सिाचजक सिावेशीकरण ववषय हेने गरी सम्पका  व्यचिको रुपिा 
तोवकएको किाचारीिाई सम्झन ुपछा। 

झ) “सािाचजक सािावेशी िजेट” भन्नािे स्थानीय बनकायको योजना तजुािा गदाा सिाजिा रहेका 
ववबभन्न जातजाबत क्षेत्र, वगा र सिदुायका िवहिा, परुुष, यौबनक अलपसांख्यक, अपािता भएका 
व्यचिहरु, िाििाबिका तथा जेष्ठ नागररकहरुको आवश्यकता सहभाबगतािूिक ढांगिे सम्िोधन 
गदे सिग्र ववकास प्रवियािाई बनजहरु प्रबत उत्तरदायी िनाउने उदे्दश्यिे तजुािा गररने कायािि 
र िजेटिाई िझु्न ुपदाछ । 

ञ) “ववकास साझेदार” भन्नािे सरकारसँग भएको सम्झौता ििोचजक नगद, चजन्सी एवि प्राववबधक 
सरहयोग उपिव्ध गराउने वद्धपक्षीय एवि ्िहपुक्षीय दातबृनकाय, सयिु राष्ट्रसांर्ीय बनकायहरु 
तथा अन्तरावष्ट्रगैरसरकारी सांस्था सम्झन ुपदाछ । 

ट) “गैरसरकारी सांस्था” भन्नािे प्रचबिन कानून विोचजि स्थापना भएका स्थानीय तहिाट आफ्नो 
कायािि स्वीकृत गराई स्थानीय तहसँग सिन्वय राखी काया सांचानि गने गैर नाफािूिक 
सांस्था िझुन ुपदाछ । 
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ठ) “िैविक उत्तरदायी िजेट” भन्नािे िैविक सिानताको िाबग िजेट सबुनचितता, िजेटका सिै 
प्रवियिा िैबगक िूिप्रवावहकरण र उपिब्धीको सितािूिक ववतरणका साथै उपभोगको िाबग 
िैविक ववश्लषेण सवहत योजनावद्ध रुपिा उदे्दश्यिूिक कायाििहरु तजुािा र प्राथबिवकरण गदे 
कायािि छनौट गरी िगाबन गने पद्धबतिाई जनाउँछ । 

ड) “उपभोिा सबिबत” भन्नािे परम्परागत रुपिा िािो सियदेचख जाबतय, आबथाक, िैविक, पछाबड 
पाररएका िवहिा, दबित, आददवासी जनजाबत, िधेशी, थरु, िचुस्िि, वपछडावगाा, अलपसांख्यक, 

सीिान्तकृत, अपािता भएका व्यचि, िैविक तथा यौबनक अलपसांख्यक, एकि िवहिा र वहांसा 
पीबडत, अलपसांख्यक, जेष्ठ नागररक िाििाबिका एवां दगुाि क्षेत्रिा िसोिास गने जनता िझुन ु
पदाछ । 

ढ) “अलपसांख्यक” भन्नािे सांर्ीय कानून ििोचजि बनधााररत प्रबतशत भन्दा कि जनसांख्या रहेको 
जाबतय भावषक र धाबिाक सिूह सम्झन ुपछा र सो शब्दिे आफ्नै जातीय, धाबिाक र भावषक 
ववचशिता भएको, त्यसिाई िचाई राख्न ेआकाांक्षा रहेका, ववभेद र उत्पीडन भोगेका सिूह सिेतिाई 
जनाउँदछ । 

ण) “स्थानीयकरण” भन्नािे कुनै पबन ववषय वा कायािििाई कुनै स्थानीय ठाँउ ववशेषको पररस्थतीबत 
वा अवस्था अनसुार ढािी अबधकति उपयोग गने प्रकृया िझु्न ुपदाछ । 

त) “िैविक सिता” भन्नािे अवसर र न्यायिाट वचञ्चत िवहिा र परुुषिाई थप अवसर ददएर 
सिातािूिक चस्थतीको बनिााण गना गररने प्रयासिाई सम्झन ुपछा । 

थ) “िैविक सिानता” भन्नािे िवहिा र परुुष बिच सिै तह र क्षेत्रिा सिान अवसर र सिान िाभ 
हाँबसि गने अवस्थािाई सम्झन ुपछा । 

द) “िैविक सिानता तथा सािाचजक सिावेशीकरण” भन्नािे िवहिा तथा परुुष र ववभन्न सािाचजक 
सिूहहरु िीचको असिान सम्िन्धहरुिाई पनु सबुनचित गना तथा हरेक प्रकारका सािाचजक 
पवहचान भएका व्यचिहरुका िाबग सिान अबधकार, अवसर, एवां सम्िान सबुनचित गनाका िाबग 
आवश्यक कदि चालन ुपने ववषयिाई िझुन ुपदाछ । 

ध) “िैविक िूिप्रवाहीकरण” भन्नािे कुनै पबन योजनािद्ध काया, नीबत बनयि, कायािि  कायान्वयनको 
हरेक क्षेत्र तथा तह र तप्कािा िवहिा तथा वचञ्चबतकरणिा परेका वा पाररएका सिहुहरुिाई 
सिावहत गने प्रवियािाई सम्झन ुपदाछ । 

न) “सीिान्तकृत” भन्नािे राजबनबतक, आबथाक र सािाचजक रुपिे पछाबड पाररएको, भौबगबिक 
ववकटताको कारणिे सेवा सवुवधाको उपभोग गना नसकेको वा त्यसिाट वचञ्चत रहो सांर्ीय कानून 
ििोचजिको िानव ववकासको स्तर भन्दा न्यून चस्थबतिा रहेका सिदुाय सम्झन ुपछा र यो शव्दिे 
अबत सीिान्तकृत  र िोपन्िखु सिदुाय सिेतिाई जनाउँछ । 
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प) “खण्डीकृत त्याङ्क” भन्नािे िवहिा तथा परुुष, जाबतय अलपसांख्यक सिूह, अपािता भएका तथा 
अन्य  बसिान्तकृत सिूहहरुको तहगत त्याङ्किाई िझु्न ुपदाछ । 

फ) “सािाचजक पररक्षण” सांस्थाद्धारा सांचाबिन कायाििको सािाचजक आबथाक तथा वातावरणीय िाभ 
एव िापदण्डरुको िेखाजोखा सवहत सािाचजक रुपिा प्रदाशन गना प्रकृयािाई िझु्नपुदाछ । 

ि) “िचञ्चत सिहु” भन्नािे परम्परागत रुपिा िािो सिय देचख जाबतय, आबथाक, िैविक अपािता, 
यौबनक तथा िैविक अलपसांख्यक एवि ् भौगोबिक कारणिे गदाा पबछ परेका िवहिा, दबित 
आददवासी, जनजाबत, आपाि, जेष्ठ नागररक, िाििाबिका एवां दगुाि क्षेत्रिा िसोिास गने जनाता 
सम्झन ुपदाछ । 

भ) “टोि ववकास सांस्था” भन्नािे स्थानीय सरकार सांचािन ऐन २०७४ को दफा १२ (२) क 
ििोचजि सािाचजक पररचािनको अवधारणा ििोचजि गठन हनुे सिूह सम्झन ुपछा । 

ि) “उपभोि सबिबत” भन्नािे आयोजनािाट प्रत्यक्ष िाभ पाउने व्यचिहरुको सिूहिे कुनै आयोजना 
बनिााण, सांचािन, व्यवस्थापन र िाित सम्भार गनाको िाबग आफूहरु िध्येिाट बनचित प्रविया 
ििोचजि गठन गरेको सबिबत सम्झन ुपदाछ । 

य) “िैविक प्रभाव ववश्लषेण” भन्नािे नीबत तथा अभ्यासहरुको परीक्षण गरेर कुन ैपबन योजना कायािि 
तथा आयोजनािाट िवहिा एवि ्परुुष कचत्तको िाभाचन्वत भएका छन ्भने्न अवस्थाको ववश्लेषण् 
गने कायािाई सम्झन ुपदाछ । 

र) “िैससास िजेट” भन्नािे स्थानीय बनकायको योजना तजुािा गदाा सिानिा रहेका ववबभन्न जातजाबत 
क्षेत्र, वगा र सिदुायका िवहिा, परुुष, तेश्रोबििी, अपािता भएका व्यचिहरु, िाििाबिका तथा जेष्ठ 
नागररकहरुको आवश्यकता सहभाबगतािूिक ढांगिे सम्िोधन गदे सिग्र ववकास प्रवियािाई 
बनजहरु प्रबत  उत्तरदायी िनाउने उदे्दश्यिे तजुािा गररने कायािि र िजेठिाई िझु्न ुपदाछ । 

ि) “िचक्षत सिदुाय” भन्नािे यस िैससास नीबतको प्रयोजनको िाबग बनम्न उलिेचखत वगा तथा 
सिूहिाई िचक्षत सिूदायको रुपिा िाबनएको छ । सिदुायिा पछाबड पाररएका िवहिा, दबित, 

आददवासी जानजाबत, िदे्दशी, थारु, िचुस्िि, वपछडावगा, अलपसांख्यक, सीिान्तकृत, अपािता भएका 
व्यचि, िैविक तथा यौबनक अलपसांख्यक, एकि िवहिा र वहांसा, तथा पछाबड पाररएका वा 
ववहष्करणिा परेका सिदुाय भने्न िझु्नपुदाछ । 
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१.१. केरािारी गाउँपाबिकाको पररचय  

२०२१ को जनगणना अनसुार, केरािारी गाउँपाबिकाको जनसङ्खख्या ३४,५०४ छ र जनर्नत्व 
१५७.० व्यचि प्रबत वगा वकिोबिटर छ। केरािारी गाउँपाबिकाको क्षते्रफि २१९.८ वगा 
वकिोबिटर छ । केरािारी गाउँपाबिकािा पाँच ठूिा जाबतहरू छन:् बिम्ि ु (६,६३९), क्षेत्री 
(४,२५०), िगर (४,२३४), राई (३,२७५), र तािाङ (२,४४७)। यी पाँच जातिे गाउँ पाबिका 
कुि जनसांख्याको ६८.५०% ओगटेको छ । जनसांख्याको ३.१३%, वा ९५२ जना अपािता भएका 
छन,् जसिा ५३.३६% परुुष र ४६.६४% िवहिा छन।् केरािारी गाउँपाबिका िोरङ चजलिािा 
अवचस्थत छ र बनम्न गाववसहरू सिावेश गदाछ: िेटाङ भोगतेनी नगरपाबिका (वाडा नां. १), केरािारी, 
याचङ्खशिा, बसांहदेवी, र पाटीगाउँ। नेपाििा ७४४ स्थानीय तह िागू हुँदा िोरङ चजलिािा साववक 
िेटाङभोगटेनी नगरपाबिकाको वडा नां. १,केरािारी,याङचशिा, पाटीगाउँ र बसांहदेवी गाउँ ववकास 
सबिबतहरूिाई सिेटेर केरािारी गाउँपाबिका िनाइएको हो ।यस गाउँपाबिकािाई १० वडािा 
ववभाजन गररएको छ। जनसांख्या, र्रधरुी र साक्षरता: यस पाबिकाको कूि जनसांख्या ३४५०४ 
रहेको छ जसिध्य १६४१५ परुुष र १८०८९ िवहिा रहेका छन ्|यस पाबिकािा जम्िा ८५७३ 
र्रधरुी छन,् जसिध्य ५४८९ र्रधरुी का र्रििुी परुुष रहेका छन ्भने जम्िा ३०८४ र्रिा 
िवहिा र्रििुी रहेका छन.्| शैचक्षक स्त्तर को कुरा गदाा, ५ िषा िाबथका परुुष १५०६६ छन ्भन े
िवहिा चाही १६८२८ छन ्| यो कूि सांख्या िा, पूणा रुपिा िेख पढ गना सक्ने परुुष को सांख्या 
१३०७४ छ भने िवहिा को १२७९६ रहेको छ.| साथै, पढ्न िात्र सक्ने २८ परुुष र ३९ िवहिा 
छन ्भने िेखपढ गनै नजाने्न परुुष १९६२ र िवहिा ३९९१ रहेका छन ्| जात, जाबत र िातभृाषा: 
यहाँ अबधकाांश िाबनस याक्थङु बिम्ि ु(२०.९%) क्षते्री (१४.१%) र िगर (१३.५%) रहेका छन।् 
साथै, राई, तािाङ, ब्राह्मण, बि.क. र पररयार ििशः ११.७%, ७.९%, ७.७%, ६.७% र २.८% रहेका 
छन ्। अबधकाांश िाबनसहरू वहन्दू (६२%) धिा िान्छन ्भने २०.४% वकराँत धिा िान्दछन।् 
जनसांख्याको १०.७% िौद्ध धिा पछ्याउँछन ् र ६.८% ईसाई छन।् यस क्षेत्रिा िसोिास गने 
िाबनसहरूिे प्रायः नेपािी (५१.५%) िोलछन,् त्यसपबछ बिम्िू (१७.३%) र िगर धतु (११.५%) 
िोलछन।् तािाङ र राई भाषा ििशः ५.५% र ४.६% जनसांख्यािे िोलछन।् 

१.२. पाबिकाको वतिाान सिस्या 

केरािारी गाउँ पाबिका िा पछाडी परेको को सिदुाय िे ववबभन्न खािका सिस्या हरु भोग्दै आएको 
उलिेचखत ्भयो l िवहिा हरु , यवुा हरु, दबित हरु, जेष्ठ नागररक हरु, अपाि हरु, जनजाती हरु 
, िाि िाबिका हरु, वकशोर वकशोरी हरु िे ववभेद, गररिी, अपहेिना,कुरीबत, वहांसा जस्ता धेरै 
सिस्याहरु को सािना गने पने अवस्था रहेछ l  पबछिो चरणिा िािश्रि, यवुा हरु िा िेरोजगारी, 
अपाि वव्यचि हरु िाई अपहेिना, जेष्ठ नागररक िाई िोिाइि को दरुुपयोग, िार् ुपधाताः सेवन, 
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िाि वववाह, सािाचजक सांजाि को दरुूपयोग िहबुििाह/ एक्ष्त्र िररटि अफ्फैर/ दीवोसा जस्ता 
सिस्या, पररवार ववगठन, बिचलिी िचाहरु, िवहिाहरु काया िोझ र गररिी, िढ्दै गएको अवस्था 
भएको छ l सो कारण िे आबथाक, सािाचजक र राजनैबतक स्तर ि झन पछाडी पने, असरुचक्षत र 
कम्जोर हनु ेदेचखने्न गरेको छ l पछाडी परेको सिदुाय िे स्थाबनय तह िा अथापूणा सहभाबगता, सिता 
र पहचु न भएको जस्ता सिस्या भएको स्रीकुत गनुा भयो l  पाबिका तह िा धेरै सिस्या को 
जानकारी हुँदा हुँदा बन िैससास क्षेत्र िा प्रभावकारी रणनीबत, कायानीबत, कायाववबध, कायािि, िजेट, 
न भएको िनन गनुा भयो l अझै पबन िैससास ववषय िस्त ुको िहत्व जन प्रबतबनध्यजु्य ुर आि 
जनता कि भएको अनिुोधन भयो l िैससास अनसुार सिस्या हरु को पवहचान न गररने र सो 
अनसुार कायािि तजुा िा नहनुे बन एउटा ठुिो किजोरी भएको केरािारी गाउँ पाबिका िाई 
जानकारी भयो l 

१.३. िैससास िूिप्रवाहीकरण रणबनबतको औचचत्य तथा आधार 

देशको नीबत, बनयि तथा कानूनी पाटोिाट हेदाा नेपािको सांववधान ििोचजि राज्यिे नागररकहरूका 
िीच उत्पचत्त, धिा, वणा, जात, जाबत, बिि, आबथाक अवस्था, भाषा, क्षेत्र, वैचाररक आस्था वा यस्तै अन्य 
कुनै आधारिा भेदभाव गना नहनुे र सािाचजक वा साांस्कृबतक दृवििे वपछबडएका िवहिा, दबित, 

आददवासी जनजाबत, िधेशी, थारू, िचुस्िि, उत्पीबडत वगा, पछाबड पाररएका वा परेका वगा, अलपसांख्यक, 

सीिान्तकृत, वकसान, श्रबिक, यवुा, िाि–िाबिका, ज्येष्ठ नागररक, िैविक तथा यौबनक अलपसांख्यक, 

अपािता भएका व्यचि, गभाावस्थाका िवहिा, अशि वा असहाय, वपछबडएको क्षेत्र र आबथाक रूपिे 
ववपन्न खस-आया िगायत नागररकको सांरक्षण, सशिीकरण वा ववकासका िाबग कानून ििोचजि 
ववशेष व्यवस्था गने भनी उलिेख 
गरेका प्रावधानहरुिाई 
कायाान्वयन गने िििा 
नेपािका बतनै तहका सरकार 
(सांर्ीय सरकार, प्रदेश सरकार र 
स्थानीय सरकार) हरु दत्तचचत्त 
भएर िागेका छन।् ववगतिा 
दशौं पञ्च िवषाय योजना 
(२०५९–२०६४) देचख नै 
िैंविक सिानता र सािाचजक 
सिावेशीकरण अवधारणािाई 
अन्तर-सम्िचन्धत ववषय (Cross-

cutting issues) का रूपिा स्थान ददईदै आए अनरुूप सिावेशीकरण नीबत तजुािा गने र िैससास 
सम्िन्धी सांरचनाहरू स्थापना गने कायाको थािनी सांगै िैविक सिानता र सािाचजक सिावेशीकरण 

स्थानीय सरकार (सांचािन) ऐन, २०७४ अनसुार िैससास िूिप्रवाहीकरणिा 
स्थानीय सरकारको भबूिका: 

• स्थानीय तहको िैससास रणनीबतको तजुािा र कायाान्वयन गने । 
• न्यावयक सबिबतको प्रभावकाररता िवृद्ध गने । 
• िैससासका िाबग सांस्थागत तथा व्यचिगत क्षिता ववकास गने । 
• स्थानीय सरकारको सेवा प्रवाह सांयन्त्र तथा प्रकृयािाई िैविक तथा 

सािाचजक सिावेशी िैत्री िनाउने। 
• स्थानीय शासनसँग सम्िचन्धत ववबभन्न नीबतहरूको िैससासको 

दृविकोणिाट पनुराविोकन तथा ववकासिा जोड ददने।  
• स्थानीय तहको आवबधक र िावषाक योजनािा िैससासका िदु्दाहरु सिावेश 

गना सांवचन्धत बनकायहरुिाई अबभप्ररेरत, सहजीकरण र आवश्यकता 
अनसुार क्षिता अबभिवृद्धका िाबग सिन्वय तथा सहकाया गने ।  
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सम्िन्धी नीबत, २०६६ तयार भई कायाान्वयन भएको बथयो भन ेहाि आएर राज्यको पनु:सांरचना 
पिात पबन िैविक सिानता तथा सािाचजक सिावेशीकरणका सवािहरुिाई सम्िोधन गना सांर्ीय 
सरकारिे नीबतगत तथा काननुी सधुार गदै िैविक सिानता तथा सािाचजक सिावेशीकरणका 
ववषयहरुिाई सम्िोधन गना सांर्ीय सरकारिाट तयार गररएको िैविक सिानता तथा सािाचजक 
सिावेचशता स्थानीयकरण रणनीबत २०७५, सािाचजक सिावेशीकरण नीबत २०७६ र रावष्ट्रय िैंविक 
सिानता नीबत, २०७७, स्थानीय तहको नीबत बनिााणिा सहजीकरणका िाबग गाँउ पाबिका तथा 
नगरपाबिको सािाचजक सिावेशीकरण नीबत, २०७८ (निूना), कोशी प्रदेश सरकारको िैविक सिानता 
नीबत २०७९ र सािाचजक सिावेशीकरण नीबत २०७९, सांर्ीय र प्रदेश सरकारिाट िैससास 
रणनीबत सम्वन्धिा भएका बनदेशनहरु, सोह्रौ पांचववषाय योजना (२०८१/८२-२०८५/८६) को 
प्राथबिकता नै वचञ्चतीकरणिा परेका वगा र सिदाुयको सािाचजक, आबथाक, राजनीबतक अवरोधिाई 

हटाउँदै स्वास््य, चशक्षा, आवास, सीप ववकास, रोजगारीका अवसर तथा स्रोत साधन िाबथ अग्राबधकार 

दददै नागररकहरूको सशिीकरण र सवाािीण ववकासिा पररचािन गने रहेको, ददगो ववकास िक्ष्य र 
नेपाि सरकारिे ववश्वव्यापी रुपिा गररएको िवहिा ववरुद्धका सवै प्रकारका भेदभाव उन्िूिन गने 
सम्वचन्ध सांयिु राष्ट्र सांर्ीय िहासन्धी १९७९, चौथो सांयिु राष्ट्र सांर्ीय ववश्व िवहिा सांिेिन, १९९५ 
जस्ता अन्तराावष्ट्रय िहासचन्ध, अबभसचन्धहरुिा ब्यि गरेका प्रबतिद्धताहरू र स्थानीय सरकार (सांचािन) 
ऐन, २०७४ िा स्थानीय सरकारिे िैससास िूि प्रवाहीकरणका िाबग बनवााह गनुापने भिूीकाहरु न ै
यो िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत तयारीको आधारहरु हनु।्  
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२. िैससास को अवस्था र ववश्लषेण 

२.१. स्थानीय तहको िैससास को अवस्था  

यो स्थानीय तहिे िैविक वहँसा बिरुद्धको प्रबतिद्धता पत्रिा हस्ताक्षर गरेर यस अबभयानिा ऐक्यिद्धता 
जनाईसकेको छ भने आफ्ना नीबत तथा कायाििहरुिा पबन िैससास िाइ नीबतगत रुपिा 
प्राथबिकतािा राखेको छ। िैंबगक सिानताको प्रयासहरुिे िवहिाको चशक्षा, स्वास््य, सम्पचत्त 
िाबथको स्वाबित्व तथा श्रि सहभाबगतािा सकारात्िक पररवतान भएको छ | आिा सिूह तथा िवहिा 
ववकास सिूह िाफा त िवहिाहरु िचत कायािा सविय भएका छन ्। पाबिकाको िैंबगक सिानता 
तथा सािाचजक सिािेशीकरण रणनीबतिाई प्रिधान गदै िैजाने नीबत तथा कायाििहरु तजुािा गने 
अभ्यासिा यो गाउँपाबिकािे ऐन, बनयि कायाववबध तथा ववबभन्न िापदण्ड तजुािा गदाा िैससास 
सम्िचन्ध सांिेदनशीि भएर िनाउने प्रयास गरेको छ | 

२.२. िैससास सम्िन्धिा प्रिखु रुपिा देचखएका सिस्या चनुौती र अवसरहरु  

सिािेशी िोकतन्त्रिाई सस्थागत गना, सािाचजक सिताििुक पहुँच स्थावपत गना िैंबगक सिानता र 
सािाचजक सिािेशीकरण अवधारणा आवश्यक छ | प्रत्येक सिदुाय जातजाबतहरुको, सिानपुाबतक, 
सन्तबुित र न्यायसांगत प्रगबत हनु सके िातै्र ििुकुिा ददगो शाचन्त र उन्नबत प्रत्याभतू हनु्छ | 
सिाजिा बिधिान िैंबगक, जातीय असिानता, ववभेदयिु ब्यिहार, िूलय र िान्यता, िवहिा शोषण 
तथा उत्पीडन, गररिी आददजस्ता बिसांगबतहरुिाई बनरुत्सावहत गना नेपाि सरकारद्वारा िैससास क्षेत्रिा 
रावष्ट्रय तथा अन्तराचस्िय स्तरिा गररएका हस्तक्षर तथा प्रबतिद्धताहरुिाई कायान्वयन गना सरकार, 
गैर सरकारी क्षेत्र, बनचज क्षेत्र तथा नागररक सिाज र दात ृबनकाय सिेतको सांयिु प्रयासिा उलिेख्य 
कायाहरु भएका छन ्| 

यसै सन्दभा िा यस स्थानीय तहिा िा िैंबगक सिानता र सािाचजक सिािेशीकरणको  सिस्या, 
चनुौती र अवसरहरु सहभाबगताििुक ववबधद्वारा यसको SOWT ववश्लषेण गरेर बनकाबिएको छ |  

२.३ िैससासको दृविकोणिाट गाउँपाबिका को सवि पक्ष, किजोर पक्ष, अवसर, र 
चनुौबत (SWOT) ववश्लषेण 

िैविक सिानता तथा सािाचजक सिावेशीकरणको दृविकोणिाट हािको अवस्था पवहचान गरी आगािी 
रणनीबत तय गनाका िाबग गाउँपाबिकाको सवि पक्ष, किजोर पक्ष, अवसर र चनुौबतहरुको ववश्लषेण 
गररन ु अत्यन्तै िहत्वपूणा हनुे भएकािे उि ववश्लषेण गररएको बथयो । यसरी ववश्लषेण गदाा 
गाउँपाबिकािा देचखएको हािको अवस्था बनम्न अनसुार ताबिका १ िा उलिेख गररएको छ:  
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ताबिका 1: केरािारी गाउँपाबिकाको सवि पक्ष, किजोर पक्ष, अवसर, र चनुौबत (SWOT) ववश्लषेण 

सवि पक्ष किजोर पक्ष 
• गाउँपाबिकािा न्यायीक सबिबत र वडािा ििे 

बििाप केन्र गठन भएको 
• स्थानीय तहिा िवहिा र िाििाबिका सम्वन्धी 

काि गने किाचारीको व्यवस्था भएको 
• ववबभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी सांर् सांस्था, 

राजनैबतक दि, नागररक सिाज तथा अन्य 
सरोकारवािाहरुको िैविक सिानता तथा 
सािाचजक सिावशेीकरण सम्वन्धी सकारात्िक 
सहयोग रहेको 

• बिकासका गबतववबधहरुिा िवहिा परुुषको सिान 
सहभाबगता हनु थािेका छन ्| 

• िचक्षत वगाका सािाचजक तथा आबथाक 
सिस्यहरुिाई सम्वोधन गनाका िाबग प्रयाप्त 
कायाििहरु सांचािन गना नसक्न ु 

• िैससासका कायािि सांचािनका िाबग प्रयाप्त 
िात्रािा आबथाक श्रोत जटुाउन नसक्न ु

• िचक्षत वगािाई िूि प्रवाहिा लयाउनका िाबग 
प्रयाप्त नीबत तथा रणनीबतक योजना  नहनु ु

• वहांसा वपबडत व्यचिहरुको तत्काबिन उद्धार 
कायाका िाबग पनुस्थाापना केन्र/ िाि सधुार 
गहृको स्थापना गना नसक्न ु

अवसर चनुौबत 

• स्थानीय सरकारिे िवहिा व्यवसायीिाई कर छुट 
गरी व्यवसाय गने िैससासका िचक्षत वगािाई 
प्रोत्साहन स्वरुप िजेटद्वारा सम्वोधन गने नीबत 
बनयि िनाउन सवकन े

• िवहिा तथा ववपन्न िचक्षत व्यचििाई ववबभन्न 
उत्पादनिूक कायािा जोड्न सवकने र उनीहरुद्वारा 
उत्पाददत सािग्रीहरुको िजार व्यवस्थापनिा 
सहयोग गना सवकन े

• ववद्यािय र वडाहरुिा गठन भएका वाि 
क्िवहरुको सहयोग बिन सवकन े

• िैससासका िचक्षत वगाहरुसांग काि गने ववबभन्न 
सांर् सांस्थाहरुसांग साझेदारीिा काि गना सवकन े

• िवहिाहरुिाई रोजगारीका अवसरहरु प्राप्त नहनु ु

• िचक्षत िगाहरुको पहँचु र सहभाबगतािा देचखएको 
किीिाई अथापूणा सहभाबगता गराई पहँचु िढाउन 
नसक्न ुचनुौबत भएको 

• कानूनी रुपिा अबधकार प्राप्त भए पबन प्रकृया 
झन्झवटिो र कायाान्वयनिा वढिाई हनु ु

• वपतसृत्तात्िक सोचका कारण सिाजिे 
िवहिािाई परुुषको सिकक्षी नभई तलिो तहको 
वा किजोर िाने्न सािन्ती सोच चनुौबतको रुपिा 
रहेको  

• काया स्थििा र सिदुायिा भएका वहांसाका 
र्टनाहरु उजरुीको रुपिा नआउन ु

स्रोत: सिूह छिफि, िैससास रणनीबत तयारी कायाशािा गोवष्ठ, ६िैशाख २०८१, केरािारी गाउँपाबिका हि, मोरङ्ग । 

२.४. सरोकारवािा पवहचान तथा ववश्लषेण 

यस गाउँपाबिकाका िैससास सम्वचन्ध सरोकारवािाहरुिाई प्रत्यक्ष सरोकार राख्न ेगाउँपाबिका बभतै्रका 
शाखा उपशाखाहरुिाई पवहिो तहका सरोकारवािाहरु, गाउँपाबिकास्तरिा कायारत ववबभन्न स्थानीय 
सांर्सांस्था, सिूह, नेटवका हरुिाई दोस्रो तहका सरोकारवािाहरु, र चजलिा, प्रदेश तथा केन्रस्तरिा 
कायारत गाउँपाबिकािाट टाढाको दूरीिा रहेका भएपबन आवश्यकता अनसुार सम्पका  सिन्वय तथा 
सहकाया गना सवकने बनकायहरुिाई तेस्रो तहका सरोकारवािाहरुको रुपिा छुट्याई बनम्न ताबिकािा 
उलिेख गररएको छ: |  



10 

ताबिका 2: सरोकारवािा पवहचान तथा ववश्लषेण 

पवहिो तहका सरोकारवािा 
बनकाय/ सांस्था 

दोस्रो तहका सरोकारवािा बनकाय/ 
सांस्था 

तेस्रो तहका सरोकारवािा 
बनकाय/सांस्था  

• गाउँपाबिका अन्तगातका 
ववबभन्न सबिबत तथा ववषयगत 
शाखाहरु 

• न्यावयक सबिबत  

• िैससास नीबत बनदेशन सबिबत 

• िवहिा तथा िाििाबिका 
शाखा 

• योजना तथा प्रशासन शाखा  

• चशक्षा शाखा  

• स्वास््य शाखा  

• कृवष शाखा 
• पश ुसेवा शाखा 
• सिै वडा कायााियहरु  

• आिा सिहु 

• िवहिा कृवष सिहु 

• सहकारी सांस्था 
• िाि क्िि तथा िाि सांजािहरु 

• ववद्यािय तथा िाि ववकास केन्रहरु 

• रावष्ट्रय अपाि िहासांर्  

• स्थाबनय सांञ्चार िाध्यिहरु  

• ववबभन्न िर्वुवत्त सांस्थाहरु/िैङ्कहरु 

• िवहिा प्रहरी सेि  

• चजलिा प्रहरी कायाािय 

• स्वास््य चौकी/केन्रहरु 

• िर्उुद्यि ववकास कायािि 

• नेपाि रेडिस सोसाइटी 
• दबित, िवहिा, िाििाबिका जेष्ठ 
नागररक, जातीय उत्थान र 
अपािताको क्षेत्रिा काि गने गैह्र 
सरकारी सांस्थाहरु 

• कोशी प्रदेश अनसुांन्धान तथा 
प्रचशक्षण केन्र, झापा  

• कोशी प्रदेश योजना आयोग, 

ववराटनगर  

• सािाचजक ववकास िांत्रािय कोशी 
प्रदेश ववराटनगर 

• प्रदेश अन्तगात िैससासिा काि गने 
बनकायहरु िखु्य िन्त्री तथा 
िचन्त्रपररपदको कायाािय, कोशी 
प्रदेश, ववराटनगर  

• रावष्ट्रय िानव अबधकार आयोग, 
कोशी प्रदेश कायाािय, बिराटनगर  

• सांर्ीय िाििा तथा सािान्य प्रशासन 
िांत्रािय, बसांहदरवार काठिाण्डौ  

• िवहिा िाििाबिका तथा जेष्ठ 
नागररक िांत्रािय, बसांहदरवार 
काठिाण्डौ  

२.५. िचक्षत ्वगा हरु को पवहचान  

यस केरािारी गाउँ पाबिका का िचक्षत िर्ा हरु उलिेखीत अनसुार छन ्l  

ताबिका 3: िचक्षत ्वगा हरु को पवहचान 

१. िवहिा, गभाती िवहिा , एकि िवहिा  २. ज्येस्ठ नागररक  
३. दबित  ४. यवुा  
५. आबधिाशी  ६. जनजाती  
७. अपाांग  ८. अलप सांख्यक  
९. िाि िाबिका  १०. गररि र्रधरुी  
११. वकशोर वकशोरी  १२. वलुनेरिि र्रधरुी  

२.६. िचक्षत वगाका सिस्या पवहचान 

ताबिका 4: िचक्षत वगाका सिस्या पवहचान 

िचक्षत वगा सिस्या 
िवहिा • अथापूणा सहभाबगताको किी/अभाव 

• िवहिाहरुिा कािको तेहरो चजम्िेवारी 
• ववभन्न रुढीवादी परम्परागत सोच 

• ववववध कारणिे िवहिाहरु र्र िावहर बनधाक्क भएर बनस्कन नसक्न ु
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• कारण- र्रको सम्पूणा कािको भार, िाििाबिका हकुााउने काििा िवहिाको िात्र 
भिूीका र दावयत्व हनु,ु चशक्षा र आबथाक अवसरको किीका कारण िवहिा पबछ 
परेकािे िवहिाको आत्िवि कि हनु,ु सिदुायिा अवहिे सम्ि पबन िवहिािाई 
गवृहणीको रुपिा िात्र बसबित राख्न खोज्ने सोच भएको 

• िवहिािैत्री कानून भएतापबन यसको उचचत कायाान्वयन नहनु ु
दबित • सिाजिा छुवाछुत तथा ववभेदपूणा व्यवहार ववद्यिान रहन ुर छुवाछुत उन्िूिनको 

कानून भएतापबन यसको उचचत कायाान्वयन नहनु ु

• दबित सशचिकरण कायािि सांचािनका िाबग िजेट ववबनयोजन हनु नसक्न ु 

आददवासी 
जनजाबत 

• ग्रािीण भेगिा िवहिा परुुष र छोरा छोरीिा भेदभाव रहन ु

• कबतपयिा चशक्षा भएर पबन आत्िविको किी भएको 
• आददवासी जनजातीहरुका परम्परागत ज्ञान बसपको सांरक्षणको अभाव 

अपािता भएका 
व्यचि 

• अपािता भएका िाििाबिकाहरुिे सहज रुपिा चशक्षा पाउन नसक्न ु 

• सिान अवसरिाट िचञ्चत साथै सावाजबनक सेवा तथा स्रोतिा सहज पहुँच नहनु ु  

• अपहेिना, िानबसक यातना, अपिानजनक ब्यिहार तथा यौनजन्य दवु्यावहारको 
चशकार हनु ु 

• कुनैपबन ववकास वियाकिापिा अपाांगता भएका व्यचिहरुको अथापूणा सहभाबगता 
नहनु ु

िाििाबिका • आबथाक सिस्या र चशक्षाको किीिे अझै पबन िाििाबिकाहरु सडकिा रहेका 
• िाििैत्री तथा सचेतनािूिक वियाकिापहरु सांचािन नहनु ुर िाि सहभाबगताको 
अभाव  

• सम्वन्ध ववच्छेद भएका आिािावकुा छोराछोरीहरु िानबसक रुपिा ववबछप्त हनु ु

• िािआुिाका र्रायसी झगडािे िाििाबिकाको िानबसकतािा नकारात्िक असर पनुा 
• आबथाक रुपिा ववपन्न पररवारका िािाबिकाहरु अझैपबन चशक्षािाट िचञ्चत भएको  

• प्रववबध तथा सािाचजक सांजािको दरुुपयोग  

• िाग ुऔषध प्रयोगिा िाििाबिकाको सांख्या िढदै जान ु
जेष्ठ नागररक • केवह पररवारिा िदृ्ध अवस्था हदैु गएपबछ रेखदेखको किी 

• केवह पररवारिा औषबध उपचार तथा सम्िानपूणा व्यवहारको अभाव  

• केवह पररवारिा सािाचजक सरुक्षा भत्ता पबन पररवारका अन्य सदस्यिे बनकािेर िदृ्ध 
िदृ्धािाई नददएको अवस्था 

परुुष • िैदेचशक रोजगारीका कारण परुुषहरु िाथी पबन वहांसाका र्टनाहरु िढ्दै जान ु

• कबतपय अवस्थािा िवहिाहरुिे पबन आफूिे पाएको अबधकारको दरुुपयोग गने गरेको  

• िवढ िहत्वाकाांक्षी भई आबथाक िाििािाई िात्र प्राथबिकता ददँदा पररवारिा ववखण्डन 
आएको 

यवुा/ वकशोर/ 
वकशोरी 

• प्रववबध िैत्री तथा चशपिूिक चशक्षाको अभाव रहेको 
• ववद्याियहरुिा व्यवहाररक गबतववबध (Practical activities) हरुको किी भएकोिे 
सैद्धाचन्तक ववषय िात्र पढेर कुनैपबन व्यवहाररक ज्ञान तथा अनभुव नहनुे र शैचक्षक 
प्रिाणपत्र भएर पबन सियिै कुनै काि नपाउने सिस्यािे शैचक्षक वेरोजगारी िवढरहेको 
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• किेजका पाठ्यिि र वास्तववक काि गने ठाँउिा चावहने ज्ञान बसपसांग तािििे 
नबिलने तथा पढाईको िििा व्यवहाररक अनभुव हाबसि गने गरी ईन्टनाचशपका 
कायाििहरुको किी 

• यवुाहरु िेरोजगारीका कारण भववश्य सबुनचित नदेखेर ववदेश पिायन भईरहेको  

• यवुाहरु िाग ुऔषधको कुितिा फस्ने र यस्ता दवु्यासनीको सांख्यािा िवृद्ध हुँदै गएको  

• िवहनावारीको सियिा वकशोरीहरुिाई स्कुििा सिस्या हनुे  

• सािाचजक सांजािको दरुुपयोग िढ्दै गएर उत्पादनिूिक काििा िाग्नकुो सट्टा यौन 
वहांसा, दवु्यावहार तथा िाग ुऔषधको कुितिा फस्न ेगरेको 

• धेरै पैसा किाउने िोभिा अपराबधक कृयाकिापहरु िढ्दै गएको 
गररव ववपन्न 
तथा सकुुम्वासी 
पररवार 

• जग्गाजबिनको बसबितता वा हुँदै नहनुकुा कारण कृवषिा आधाररत व्यवसाय गना 
नसक्नकुा कारण खाद्य असरुक्षा भई ववहान िेिकुाको खाद्य जोहो गना नै कठीन 
भएको  

• जीवन बनवााहका िाबग ज्यािा िजदरुी तथा तत्काबिन आम्दानीका कािहरु गनुा 
पने िाध्यताका कारण दीधाकाबिन सोच राख्न नसक्न ु 

• अचशक्षा र चेतनाको किीका कारण िािवववाह, र्रायसी किह, िददराको अत्याबधक 
सेवन िगायतका सािाचजक कुरीबत तथा हानीकरक सािाचजक प्रचिनिाट वपडीत 
रहन ु 

• ववकासका वियाकिापहरुिा सहभागीताको किी, स्रोत साधनिा न्यून पहुँच, 
बनणाायक तहिा प्रबतबनबधत्व हनु नसक्न ुतथा ववकासको िूिप्रवाहीकरण प्रकृयािाट 
अिग रहन ु 

िैविक तथा 
यौबनक 
अलपसांख्यक 

• िैविक तथा यौबनक अलपसांख्यकहरुको पवहचान हनु नसक्न ु 

• खिेुर सिाजिा आउन नचाहन ुर सिान अवसरिाट िचञ्चत हनु ु  

• सिाजिाट अपिानजनक व्यिहार तथा ववभेदपूणा दृविकोण राख्न ु 
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३. ददर्ाकािीन सोच 

ददर्ाकाबिन सोच: ववभेद अन्त्य गदै आबथाक सािाचजक सम्िाचन्नत उन्नत सिाज को बसजाना  

िैससास सम्िचन्ध सािाचजक तथा सांस्कृबतक रुपिा बिधिान िूलय, िान्यता, प्रथा सांस्कार र व्यवहारिा 
पररवतान गदै ववकास प्रवियािा िवहिा परुुष, िैंबगक तथा यौबनक अलपसांख्यक, िाििाबिका, ज्येष्ठ 
नागररक, अपाांगता भएका व्यचिहरु, बसिान्तकृत सिहुहरु तथा वपछबडएका िगाहरुको अथापूणा 
सहभाबगता सबुनचित गरर आबथाक, सािाचजक, राजनैबतक, र सावाजबनक जीवनिा सशचिकरण गना 
िैंबगक िैत्री, सिािेशी सिानपुाबतक र सिताििुक सिदृ्ध र न्यायपूणा सिाजको बनिााण गने | 

४. धेय 

धेय :  अन्याय र असिानताको नकारात्िक प्रभाविाई सम्िोधन गदै िैविक न्याय र सिानतािा 
रूपान्तरण गने। 

िवहिा बिरुद्ध हनुे सिै प्रकारका भेदभाव र वहसािाई बनरुत्सावहत गदै आबथाक सािाचजक र राजनैबतक 
रुपिा सशचिकरण सवहत काननुी तथा ब्यिहाररक रुपिा िवहिा, परुुष, िैंबगक तथा यौबनक 
अलपसांख्यक, िाििाबिका ज्येष्ठ नागररक अपाांगता भएका व्यचिहरु, बसिान्तकृत सिहुहरु तथा 
वपछबडएका िगाहरु िीच सिानता स्थावपत गने | 

५. िक्ष्य 

आबथाक, सािाचजक र राजनैबतक रुपिा सशचिकरण सवहत कानबुन तथा व्यवहाररक रुपिा िवहिा, 
परुुष, िैविक तथा यौबनक अलपसांख्यक, िाििाबिका, ज्येष्ठ नागररक, अपाांगता भएका व्यचिहरु, 

बसिान्तकृत सिूह तथा वपछबडएका िगाहरु िीच सिानता स्थावपत गने | 

६. उद्धशे्यहरु 

यस रणनीबतको िखु्य उदे्दश्य िैससासको अवधारणा अनसुार गाउँपाबिकािे गने सम्पूणा ववकास 
योजना तथा कायािििाई िैससास उत्तरदायी र ददगो िनाउन आबथाक श्रोतको सबुनिता, उपिब्धीको 
सितािूिक ववतरण र उपयोगी िनाउने रहेको छ । यसका बिचशि उदे्दश्यहरु यस प्रकार छनः 

• िैविक उत्तरदायी तथा सिावेशी नीबत, कायािि तथा िजेट तजुािा र कायाान्वयन िाफा त 
गाउँपाबिकाको सांस्थागत सांरचना र कायाििहरुिा िवहिा र वपछबडएका वगा तथा 
सीिान्तकृत सिूहहरुको सिािेशीता र अथापूणा सहभाबगता गराई िैविक तथा सािाचजक 
सवािहरुिाई सम्िोधन गदै िैससास िूिप्रिावहकरण गने। 

• गाउँपाबिका बभत्र िैससासका िचक्षत वगा भनी पवहचान भएका वगा तथा सिदुायको आबथाक 
र सािाचजक सशचिकरण गदै ववकास प्रकृयािा उनीहरुको सिान पहँचु र बनयन्त्रणको 
अवसर सजृना गने; 
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• परम्परागत रुपिा चिीआएका हानीकारक सािाचजक िूलय िान्यता तथा कुसांस्कार ववरुद्ध 
जनचेतना अबभववृद्ध गरी िैविक तथा सािाचजक न्यायिा आधाररत व्यवहार पररवतान र 
कानूनी रुपिा िानव अबधकारको पूणा उपभोग गने अवसर सजृना गने । 

• स्थानीय सरकारको सवै कायािि, योजना र आयोजनाको प्रत्येक चरणिा िैससास 
दृविकोणिाट अनगुिन तथा िूलयाँकन गने र यसिाई सांस्थागत गदै िैजाने | 

७. रणनीबतहरु 

रणनीबत १. िलुप्रिावहकरण: 

१.१ यस केरा िारी गाउँ पाबिका स्थानीय तहिा िवहिा, गरीि तथा गरीि र िवहस्करणिा परेका 
सिदुायिेभोगेका सिस्या र सवािहरुको पवहचान गने। 

१.२ आवबधक योजना , िावषाक कायािि िाई िैससास योजना, िैससा सिावेशी िजेट % छुट्याउने 
र बनिााण गने । 

१.३ प्रत्येक वषा िैबगक उत्तरदायी तथा सिावेशी िजेट परीक्षण गररने l  

१.४ िवहस्करणिा परेका सिदुायको सेवाििुक कायािा अवसर र पहचु प्रदान गने र तेस्को 
जानकारी िैससास िाभाती िाई गराउन े 

१.५ िैससास सम्िचन्धत नीबतगत ब्यस्थाहरु गने , सांस्थागत प्रणािी तथा सांरचनाहरू बनिााण गने l 
रणनीबत २. शशचिकरण 

२.१ अवसरिाट िचन्चत सिदुायको ( आददिासी जनजाती, िधेशी, दबित,  अलपसांख्यक, िवहिा, 
अपाांगता, िाि िाबिका,  जेष्ठ नागररक ) आददका पाबिकाका सम्पूणा काायिििा अथापूणा 
सहभाबगता गराउन । 

२.२ अवसरिाट िचन्चत सिदुायको ( आददिासी जनजाती, िधेशी, दबित, अलपसांख्यक, िवहिा , 

अपाांगता, िाि िाबिका, , जेष्ठ नागररक ) आय आजान र रोजगारी अबभिवृद्ध कायािि सांचािन 
गने । 

२.३ पाबिकाको िैससास सम्िन्धी कािको प्रचार प्रसार गने । 

रणबनती ३. क्षिता ववकास  

३.१ िवहस्करणिा परेका स्थानीय नागररकको योजनािद्ध रुपिा व्यचिगत र सािवुहक क्षिता 
अबभिवृि नया किाचारी बनयचुि गररने िैससास शाखा अन्तगात क्षिता अबभिवृि गने । 

३.२ िवहस्करणिा परेका सिदुायको ववकास प्रवियािा बनणाायक तथा अथापणुा सहभाबगता सबुनचित 
गने l 

रणबनती ४. िैंबगक उत्तरदायी िजेट: 
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४.१ िैंबगक उतरदायी िजेट तजुािा १०%  गररनlे 
४.२ िैबगक उत्तरदायी वजेट िाफा त नबतजािखुी िावषाक र आवाबधक योजना तजुािा र सोको 

कायान्वयन गने l 
रणबनती ५. सिन्वय सहजीकरण 

५.१ िैससास सम्िन्धी योजना बनिााण र सोको प्रभावकारी कायाान्वयन गना सरोकारवािा बनकाय 
आददसांग सिन्वय, सहकाया गने।  

५.२ िैससास सम्िन्धी ववबभन्न कायािििाई प्रभावकारी रुपिा सञ्चािन गना ववबभन्न सरोकार सिहु 
सांस्था, सरकारी, दात ृबनकाय एिि ्गैरसरकारी बनकायहरुसांग साझेदारी तथा सिन्वय गने । 

रणबनती ६. अनगुिन िलुयाांकन  

६.१ पाबिकाको खण्डीकृत त्याक तयार गने । 

६.२ पबिकाको सिै कायािि, योजना र आयोजनाको प्रत्येक चरणिा िैससास दृविकोणिाट अनगुिन 
तथा िूलयाँकन गने ।  

६.३ िैससास दृविकोण अनगुिन तथा िूलयाँकन गने प्रवियािाई  सांस्थागत गदै िैजाने र सधुार 
गदै िाग्ने l 

६.४ िैबगक उत्तरदायी तथा सिावेशी िजेट परीक्षणl
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८. रणनैबतक वियाकिापहरु 
८.१. रणबनबतक कृयाकिापहरु र कायायोजना (आ. व.२०८१/८२ देचख २०८३/८४ सम्ि, बतन आ.व. को  कृयाकिापहरु) 

ताबिका 5: पवहिो वषा (आ. व. २०८१/८२) को रणबनबतक कृयाकिापहरु 
ि. स. उद्दशे्य रणनीबत रणनैबतक कृयाकिाप िागत अनिुान  इकाई/सांख्या प्रगबत िापनका सूचकहरु 

१ िैविक उत्तरदायी 
तथा सिावेशी 
नीबत, कायािि 
तथा िजेट तजुािा 
र कायाान्वयन 
िाफा त 
गाउँपाबिका को 
सांस्थागत सांरचना 
र कायाििहरुिा 
िवहिा र 
वपछबडएका वगा 
तथा सीिान्तकृत 
सिहुहरुको 
सिािेशीता र 
अथापूणा 
सहभाबगता गराई 
िैविक तथा 
सािाचजक 
सवािहरुिाई 
सम्िोधन गदै 
िैससास 
िूिप्रिावहकरण 
गने। 

१.१ िैससास िैत्री 
नीबतगत व्यवस्था, 
योजना, कायािि, िजटे 
र अनगुिन िूलयाङ्कन 
प्रवियािा िवहस्करणिा 
परेका सिदुायहरुिाई 
सिावेश गरर 
ििुप्रवावहकरण 
गररनेछ।  

१.१.१ वडागत रुपिा िैससासका िचक्षत वगा (िवहिा, एकि िवहिा, 
वहांसा पlबडत, गरीि ववपन्न, दबित, वकशोर वकशोरी, यवुा, असहाय जेष्ठ 
नागररक, आददवासी जनजाती, िोपोन्िखु तथा बसिान्तकृत 
जातजाती, अपािता भएका  व्यचि, िैविक तथा यौबनक 
अलपसांख्यक आदद) हरुको पवहचान गरर  उनीहरुको खचण्डकृत 
त्याि सांकिन र सो वगािे भोगेका सिस्या तथा सवािहरु 
ववश्लषेणको प्रबतवेदन िनाउन े(Baseline तयार गने) 

४,००,००० १ पटक • िैससास खचण्डकृत त्याङ्क 

• िचक्षत वगाका सिस्या तथा 
सवािहरु पवहचान ववश्लषणको 
प्रबतवेदन 

• अनगुिन िूलयाङ्कन प्रबतवेदन  

 

१.१.२ वडागत रुपिा िैससासका िचक्षत वगा हरुको सिस्या 
सम्वोधन गना, उनीहरुको आवाजको सनुवुाई हनु ेवातावरण िनाउन 
र श्रोत साधनिा पहुँच िवृद्धका िाबग िवहिा, दबित, िाििाबिका, 
अपािता, जेष्ठ नागररक, जनजाती, अलपसख्यकहरु को सवाििा 
आधाररत छुट्टाछुटै्ट सिूह/सञ्जािहरु गठन गने ।  

६०००० २४ सिूह सिूह/सञ्जाि दताा भएको रेकडा 

१.१.३ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायाान्वयन तथा 
अनगुिनका िाबग रणनीबतिा व्यवस्था भए अनसुार गाउँपाबिका र 
वडा स्तररय सबिबतहरु गठन गने। 

0 गाउँपाबिकािा १ 
वटा र प्रत्येक 
वडािा १/१ वटा 

सबिबत उपसबित गठन भएको रेकडा 
र उि सबिबतहरुको िैठकका 
बनणायहरु 

१.१.४ िैससास सम्वचन्ध सवािहरुिाई सम्वोधन गने गरर 
गाउँपाबिकाको िावषाक योजना, कायािि र िजटे तयार गने  

0 १ पटक िावषाक कायािि तथा िजेट 

१.१.५ गाउँपाबिकािाट गठन गने हरेक सिूह तथा सबिबतहरु 
िैविक तथा सािाचजक सिावेशीताको बसद्धान्त अनसुार गठन गने र 
सािाचजक सिावेशी सबिबत गठनको सबुनितता गने 

0 आवश्यकता 
अनसुार 

पबिकाको ववबभन्न सबिबतहरुको रेकडा 

१.१.६ गाउँपाबिकाको कायाििको िावषाक रुपिा िैससास िजेट 
कोबडि गरर ववश्लषेण गने र िैससास पररक्षण गरर देचखएका 
किजोरीहरु हटाउन कायायोजना तयारी गने  

२,००,००० १ पटक िैविक तथा सिाचजक सिावेशी िजेट 
ववश्लषेण र सधुार गनुापने पक्ष 
सवहतको िैससास परीक्षण प्रबतवेदन 
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ि. स. उद्दशे्य रणनीबत रणनैबतक कृयाकिाप िागत अनिुान  इकाई/सांख्या प्रगबत िापनका सूचकहरु 

 १.१.७ गाउँपाबिकािा किाचारी र सेवा ग्राही दवैुको िाबग िवहिा 
तथा अपाि िैत्री शौचािय, स्तनपान कक्षको व्यवस्थापन गने  

आन्तररक 
व्यवस्थापन 

कचम्तिा १/१ वटा 
शौचािय र   
स्तनपान कक्ष  

गाउँपाबिकािा भएको शौचािय र 
स्तनपान कक्ष 

१.१.८ गाउँपाबिकाको नया ँिन्ने सांरचनाहरु अपाि िैत्री िनाउन 
पहि गने (बनिााण व्यवसायीसांगको सांझौता गदाा देचख न ैपहि गने) 

 आ.व. िा सांझौता 
हनुे सवै भौबतक 
सांरचनाहरुिा  

गाउँपाबिकािे िनाएका बडजाईन 
ईवििेट र भौबतक सांरचना 

१.१.९ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायाान्वयन तथा 
अनगुिन सबितहरुको हरेक ३ िवहनािा िैठक िस्ने, सबिबत 
सदस्यहरु ववच चजम्िेवारी िाँडफाँड गने र गाउँपाबिकािाट 
सांचािन भएका कािहरुको िैससासको दृविकोणिाट सबिक्षा तथा 
अनगुिन िलुयाङ्कन गरर प्रबतवेदन तयार गने   

४४,००० ४४ पटक 
(गाउँपाबिकािा ४ 
िैठक र वडाहरुिा 
४० िैठक) 

िैठकका सहभागीहरुको हाजीरी, 
िाईन्यूट तथा बनणायहरु 

१.१.५ जेष्ठ नागररकिा भएको ज्ञान बसप र अनभुवहरु उजागर 
गरर बसकाई आदान प्रदान गना िाि िाबिका,  ियस्कहरु र जेष्ठ 
नागररकहरु ववच अन्तरकृया कायािि आयोजना गने  

१,००,००० २ पटक सहभागीहरुको हाचजरी तथा बनणायहरु 

२ गाउँपाबिका बभत्र 

िैससासका 
िचक्षत वगा भबन 
पवहचान भएका 
वगा तथा 
सिदुायको 
आबथाक र 
सािाचजक 
सशचिकरण गदै 
ववकास प्रकृयािा 
उनीहरुको सिान 
पहँचु र 
बनयन्त्रणको 

ववकासका अवसरिाट 
िचन्चत, श्रोत र साधनको 
पहुँच तथा बनयन्त्रणिा 
पछाडी परेका वा 
पाररएका िचक्षत 
वगाहरुको व्यवहाररक 
तथा रणनैबतक 
आवश्यकताहरुको 
सम्वोधन र क्षिता 
ववकास गरी उनीहरुको 
आबथाक तथा सािाचजक 
सशचिकरण गदै 
िबगनेछ। 

प्रत्येक वडा वडाका पवहचान गररएका िचक्षत वगाका ववपन्न 
िवहिाहरुिाई उद्यिचशता ववकास गरी स्वरोजगारीका िाध्यििाट 
आबथाक सशचिकरण गनाका िाबग ववत्तीय चशक्षा तथा उद्यिचशता 
ज्ञान सम्वचन्ध साप्तवहक ताबििको कक्षाहरु सांचािन गना ताबिि 
पाठ्य सािग्री र पाठ्यिि तयारी गने 

४,००,००० १ पटक तयार भएको ताबिि पाठ्य सािग्री र 
पाठ्यिि 

उि ववत्तीय चशक्षा तथा उद्यिचशता ज्ञान सम्वचन्ध साप्तवहक ताबिि 
कक्षाका सांचािन तथा सिूहिाई सहजीकरणको िाबग स्थानीय 
सहजकताा छनौट गने 

५०,००० २० जना उद्यि सहजकताा भनाा प्रकृया, छनौट 
र पररचािनको बनणाय 

उद्यि सहजकतााहरुको क्षिता ववकास  ताबिि सांचािन ४,००,००० २० जना ५ ददन हाचजरी र ताबिि बप्तवेदन 

उद्यि सहजकतााहरुको पररचािन र  सहभागी खाजा खचा (१५० 
सहभागीको िाबग) 

२,००,००० सहजकताा-५  

३ िवहना  

सहजकताा र सहभागीहरुको हाचजरी, र 
प्रबतवेदन 

उि ववत्तीय चशक्षा तथा उद्यिचशता ज्ञान सम्वचन्ध साप्तवहक ताबिि 
कक्षाका सहभागीहरुिे छनौट गरेको व्यवसाय सांचािनका िाबग 
गाउँपाबिकािाट ररभचलवि म्याचचि कोषको व्यवस्था गने,  

४,००,००० ५ वटा वडाका 
५० जना व्यचि 

स्वीकृत िावषाक कायािि 
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ि. स. उद्दशे्य रणनीबत रणनैबतक कृयाकिाप िागत अनिुान  इकाई/सांख्या प्रगबत िापनका सूचकहरु 

अवसर सजृना 
गने; 

 

गाउँपाबिकािाट सहयोग गररने ररभचलवि म्याचचि कोषको 
व्यवस्थापनका िाबग कायाववबध तयार गरर िाग ु गने, 

२५,००० १ वटा   तयार भएको कायाववबध 

उद्यिीहरुिाई आवश्यक ऋणको िाबग िैङ्क तथा ववत्तीय 
सांस्थाहरुसांग सिन्वय गराउने। 

० १० जना सहजकतााको प्रबतवेदन र ऋण 
बिएका उद्यिीको नाि 

३ परम्परागत रुपिा 
चबि आएका 
हानीकारक 
सािाचजक िूलय 
िान्यता तथा 
कुसांस्कार ववरुद्ध 
जनचेतना वृवद्ध 
गरर िैविक तथा 
सािाचजक 
न्यायिा आधाररत 
व्यवहार पररवतान 
र कानूनी रुपिा 
िानव 
अबधकारको पूणा 
उपभोग गने 
अवसर सजृना 
गने। 

३.१. गाउँपाबिकाका जन 
प्रबतबनबधहरु, ववबभन्न 
शाखा, उपशाखाका 
किाचारीहरु र स्थानीय 
सेवा प्रदायक तथा 
सरोकारवािा 
सांस्थाहरुिाई िैससास 
प्रबत उत्तरदायी र 
जवाफदेही िनाउन 
योजनािद्ध रुपिा क्षिता 
अबभिवृिका कायाििहरु 
सांचािन गररने छ। 

 

३.१.१ गाउँपाबिकािा भएका र्रेि,ु िैविक, सािाचजक तथा अन्य 
ववबभन्न कारणिे हनुे वहांसा, जोचखि वा सङ्कटापन्न अवस्थािाट पीबडत 
वा प्रभाववत िवहिाहरुको सिस्या तथा सवािहरुिाई सम्वोधन गना 
गाउँपाबिका स्तरिा भएको न्यायीक सबिबत र प्रत्येक वडा वडािा 
गठन भएिो िेि बििाप केन्रको प्रभावकारीता िवृद्ध गना कचम्तिा 
३ िवहनािा एक पटक बनयबित िैठक र आवश्यकता अनसुार थप 
िैठकहरु िस्न े

४४,००० ४४ वटा न्यायीक सबिबत र वडा  िेिबििाप 
केन्रको िैठकको िाईन्यूट तथा 
बनणायहरु 

३.१.२ सवै वडािा वडा िेिबििाप केन्रको काििा एकरुपता 
लयाउनको िाबग उि केन्रको काि कताव्य अबधकार सवहतको 
कायाववबध तयार गरी कायाान्वयन गने 

२५,००० १ पटक तयार भएको कायाववबध 

३.१.३ वडा िेिबििाप केन्रको सांयोजनिा वडा वडािा िैविक 
तथा सािाचजक न्याय प्रवधान गना िानव अबधकर, िवहिा अबधकार, 

दबितका अबधकार, िाििाबिका, जषे्ठ नागररक, अपािता भएका 
व्यचिका अबधकार सम्वन्धिा सचेतनािूिक कानूनी साक्षारता 
कक्षाहरु सांचािन गने 

२,००,००० सवै वडािाट 
सहभागीहरु छनौट 
गरर ४ वटा 
ताबिि  

िावषाक स्वीकृत कायािि, कानूनी 
साक्षारता कक्षाको हाजीरी र प्रबतवेदन 

३.१.४ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायाान्वयन सबिबत 
उपसबिबत,  न्यायीक सबित, वडा िेिबििाप केन्र, जनप्रबतबनबधहरु, 
सेवा प्रदायकहरु र किाचारीहरुिाई िैससास सम्वचन्ध क्षिता ववकास 
ताबिि सांचािन गने  

२,००,००० १ पटक ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 

३.१.५ वहांसा वपबडत व्यचिहरुको तत्काि उद्धार गरर वपबडतिाई 
सांरक्षण गनुापने अवस्थािा उद्धार गरर सांरक्षण गनाका िाबग पनुस्थाापना 
केन्र तथा िाि सधुार गहृको स्थापना गनाका िाबग ववबभन्न सरकारी 
तथा गैह्र सरकारी सांर् सांस्थाहरुसांग सिन्वय गरी स्थापना गना पहि 
गने 

२,००,००० १ पटक सिन्वय गोष्ठीका सहभागीहरुको 
हाचजरी, कायायोजना सम्वचन्ध बनणाय र 
गोष्ठीको प्रबतवेदन  
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३.२ िचक्षत वगा 
सिदुायको योजनािद्ध 
रुपिा व्यचिगत र 
सािवुहक क्षिता अबभिवृि 
गरी आबथाक तथा 
सािाचजक बिकास ववकास 
प्रवियािा बनणाायक तथा 
अथापणुा सहभाबगता 
सबुनचित गररनेछ । 

३.२.१ वडा वडािा िचक्षत वगाहरुको िाबग िैविक काया बसकाई 
पद्दतीका ववबधहरुिाट िैविक ववश्लषेण गरर पाररवाररक योजना बनिााण 
तथा कायाान्वयन गने  र नेततृ्व क्षिता ववकास ताबििको आयोजना 
गने 

८,००,००० कचम्तिा २ 
वडािाट शरुुवात 
गने 

ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 

३.२.२ वडा वडािा िैससासका िचक्षत वगाहरुको आयआजानिा 
सहयोग पयुााउनका िाबग ववबभन्न उत्पादन तथा प्रशोधनसांग सम्वचन्धत 
(कृवष तथा गैह्र कृवष) शीपिूिक ताबििहरुको आयोजना गने 

१७,००,००० ८५ जना िचक्षत 
वगाका िवहिा 

ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 

३.२.३ ताबिि प्राप्त सहभागीहरुिाई ताबिि अनसुारको व्यवसाय 
सांचािनका िाबग िवढिा ५० प्रबतशत सम्ि अनदुान ददन े

९,००,००० ८५ जना अनदुानको िाबग भएको सांझौता, 
सहयोग िझुेको भपााई 

३.२.४ गाउँपाबिका िे व्यवसाय सांचािनका िाबग ददन े अनदुान 
सहयोगको काया ववबध बनिााण गरर िाग ुगने 

२५,००० १ वटा तयार भएको कायाववबध 

३.२.५ दबित र ववपपन्न पररवारका िाबिकाहरुको उच्च चशक्षाको 
िाबग छात्रिचृत्त सहयोगको िाबग काया ववबध िनाई सहयोग ददन े

१०,००,००० १० जना छनौट प्रकृयाको िाईन्यूट र रकि 
िझुेको प्रिाण 

४ स्थानीय 
सरकारको सवै 
कायािि, योजना 
र आयोजनाको 
प्रत्येक चरणिा 
िैससास 
दृविकोणिाट 

अनगुिन तथा 
िूलयाँकन गने र 
यसिाई सांस्थागत 
गदै िैजान े

 

४.१ िैससास 
िूिप्रवाहीकरण 
रणनीबतक योजनाको 
प्रभावकारी कायाान्वयनको 
िाबग आवश्यक 
प्राववबधक तथा आबथाक 
स्रोत साधनहरुको प्रयाप्त 
व्यवस्था गना केन्र, प्रदेश 
र स्थानीय सरकार,  र 
बिबभन्न प्रबतष्ठान, आयोग, 

सबिबत, दात ृबनकाय, 
ववबभन्न सरकारी, एवां गैह्र 
सरकारी बनकायहरुसांग 
साझेदारी /  सहकाया, 
सिन्वय र सहजीकरण 
गररने छ, 

४.१.१ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबतक योजनाको कायाान्वयनको 
िाबग गाउँपाबिका को आन्तररक स्रोतिाट ववबनयोजन गना सवकन े
स्रोत साधनहरु र आवश्यक पने िाह्य स्रोतको आकँिन गने   

० गाउँपािीकाको 
नीबत तथा 
कायािि तजुािा  
गदाा गने  

गाउँपाबिकाको िजेट ववबनयोजन तथा 
स्रोत आकँिन प्रबतवेदन 

४.१.२ आवश्यक पने िाह्य स्रोतको आकँिन अनसुार िजेट 
व्यवस्थापनका िाबग सम्वचन्धत ववबभन्न सरकारी  एवां गैह्र सरकारी 
बनकाय र दात ृबनकायहरुसांग साझेदारी /  सहकायाको िाबग अन्तविा या 
तथा सिन्वय गोष्ठीको आयोजना गने 

२,००,००० १ पटक गोवष्ठका सहभागीहरुको हाचजरी तथा 
गोष्ठी सांचािनको प्रबतवेदन  

४.१.३ आवश्यक प्राववबधक तथा आबथाक स्रोत साधनहरु को प्रयाप्त 
व्यवस्था गना सम्वचन्धत सांर्ीय, प्रादेचशक िांत्राियहरु र अन्य बिबभन्न 
प्रबतष्ठान, आयोग, सबिबत, दात ृ बनकाय, ववबभन्न सरकारी, एवां गैह्र 
सरकारी बनकायहरुसांग साझेदारी /  सहकायाका िाबग फोन सम्पका , 
पत्राचार र स्थिगत भेटर्ाट िाफा त सिन्वय गरी आबथाक तथा 
प्रववबधक सहयोगको िाबग प्रस्ताव गने  

० कचम्तिा १ पटक 
र आवश्यकता 
अनसुार पटक 
पटक गने 

पत्राचार गररएको चचठ्ठीको प्रबतबिवप, 
स्थिगत भेटर्ाटको प्रबतवेदन, 
सहयोगको िाबग भएको सांझौता वा 
प्रबतवद्धता पत्र र सहयोग भएको 
रकि वा िानवीय शांसाधन   

४.१.४ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबतक योजनाको 
कायाान्वयनको िाबग आवश्यक पने िाह्य स्रोत जटुाउनका िाबग 

१,००,०००  स्वीकृत िावषाक कायािि 
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गाउँपाबिकाको आन्तररक स्रोतिाट म्याचचि कोषको िाबग िजटे 
छुट्याउने   

४.२ गाउँपाबिकािाट 
सांचाबित सिै कायािि 
तथा योजनाहरुिाई 
आयोजना चिको प्रत्येक 
चरण (सिस्या ववश्लषेण, 

योजना तजुािा, 
कायाान्वयन, अनगुिन 
िूलयाङ्कन र सबिक्षा) िा 
िैससास दृविकोणिाट 
अनगुिन तथा िूलयाँकन 
गने र िैससास 
उत्तरदायी अनगुिन तथा 
िूलयाांकन प्रणािीको 
ववकास गरी सांस्थागत 
गररने छ । 

४.२.१ गाउँपाबिकाको अनगुिन तथा िूलयाङ्कन प्रणािीिा िैससासको 
दृविकोणिाट सूचकहरु सिावेश गरर गाउँपाबिकाको िावषाक, 
आवबधक र अनगुिन िूलयङ्कन प्रबतवेदनहरुिा िैससास खचण्डकृत 
त्याङ्क सवहतको प्रबतवेदन िनाउन ेप्रकृयािाई सांस्थागत गने 

० कचम्तिा १ पटक 
र आवश्यकता 
अनसुार पटक 
पटक गने 

गाउँपाबिकाको अनगुिन प्रबतवेदनहरु 

४.२.२ गाउँपाबिकाका ववषयगत शाखा प्रिखु, अन्य किाचारीहरु, 

अनगुिन सबिबतहरु र सूचना प्रववबध शाखाका किाचाररहरुिाई 
अनगुिन िूलयाङ्कन तथा प्रबतवेदन िेखनिा िैससास दृिकोण 
सम्वचन्ध ताबिि ददन े

३,००,००० १ पटक ताबििका सहभाबगहरुको हाचजरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 

४.२.३ गाउँपाबिकासांगको प्रत्यक्ष साझेदारीिा सांचाबित हरेक 
कायाििका सेवा प्रदायक सांर्सांस्थाहरुिाई िैविक खचण्डकृत 
त्याङ्क सवहतको प्रगबत प्रबतवेदन िझुाउन अबनवाया गने र 
प्रबतवेदनको खाका तयार गरर गाउँपाबिकाको वेवसाईटिा राख्न े

 १ पटक सेवा प्रदायकहरुसांग गरेको सांझौता, 
उनीहरुको प्रबतवेदन र गाउँपाबिकाको 
वेवसाईटिा भएको प्रबतवेदनको खाका 

४.२.४ िैससास िूिप्रवावहकरण रणनीबत कायाान्वयन तथा 
अनगुिन सबिबतिे वा सबिबतको बनगरानीिा परािशादाता िाफा त 
प्रत्येक आ. व. को अन्त्यिा गाउँपाबिकािाट सांचािन भएका 
ववबभन्न कायाििहरु िैससासको दृविकोणिाट अनगुिन गरर 
प्रबतवेदन तयार गने 

१,००,००० आ.व.िा १ पटक अनगुिन प्रबतवेदन 

   पवहिो वषा (आ. व. २०८१/ ८२) को कूि जम्िा िजेट रु. ८०,७३,०००   
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१ िैविक उत्तरदायी 
तथा सिावेशी 
नीबत, कायािि 
तथा िजेट 
तजुािा र 
कायाान्वयन 
िाफा त 
गाउँपाबिकाको 
सांस्थागत 
सांरचना र 
कायाििहरुिा 
िवहिा र 
वपछबडएका वगा 
तथा सीिान्तकृत 
सिहुहरुको 
सिािेशीता र 
अथापूणा 
सहभाबगता गराई 
िैविक तथा 
सािाचजक 
सवािहरुिाई 
सम्िोधन गदै 
िैससास 

१.१ िैससास िैत्री 
नीबतगत व्यवस्था, 
योजना, कायािि, 

िजेट र अनगुिन 
िूलयाङ्कन प्रवियािा 
िवहस्करणिा परेका 
सिदुायहरुिाई 
सिावेश गरर 
ििुप्रवावहकरण 
गररनेछ।  

१.१.१ वडागत रुपिा िैससासका िचक्षत वगा हरुको 
सिस्या सम्वोधन गना, उनीहरुको आवाजको सनुवुाई हनुे 
वातावरण िनाउन र श्रोत साधनिा पहुँच िवृद्धका िाबग 
िवहिा, दबित, िाििाबिका, अपािता, जेष्ठ नागररक, 
जनजाती, अलपसख्यकहरु को सवाििा आधाररत छुट्टाछुटै्ट 
सिूह/सञ्जािहरु गठन गने  

६०००० २४ सिूह सिूह/सञ्जाि दताा भएको रेकडा 

१.१.२ िैससास सम्वचन्ध सवािहरुिाई सम्वोधन गने 
गरर गाउँपाबिकाको िावषाक योजना, कायािि र िजेट 
तयार गने  

0 १ पटक िावषाक कायािि तथा िजेट 

१.१.३ गाउँपाबिकािाट गठन गने हरेक सिूह तथा 
सबिबतहरु िैविक तथा सािाचजक सिावेशीताको 
बसद्धान्त अनसुार गठन गने र सािाचजक सिावेशी 
सबिबत गठन भएको सबुनितता गने 

0 आवश्यकता अनसुार पबिकाको ववभन्न सबिबतहरुको 
रेकडा 

१.१.६ गाउँपाबिकाको िावषाक कायािि कायान्वयनको 
चरणिा िचक्षत वगाको सिावेशीता भए नभएको र 
उनीहरुिाई फाईदा पगेु नपगेुको सबुनितता गने  

0 आवश्यकता अनसुार गाउँपाबिकाको प्रगबत प्रबतवेदन र 
अनगुिन प्रबतवेदनहरु 

१.२ िैससास िजेट 
तजुािा र परीक्षण, 
िैससास िैत्री सांस्कृबत 
र काया वातावारण 
सजृना गदै सांस्थागत 
प्रणािी तथा 
सांरचनाहरु र 

१.२. १ गाउँपाबिकाको कायाििको िावषाक रुपिा 
िैससास िजेट कोबडि गरर ववश्लषेण गने र िैससास 
पररक्षण गरर देचखएका किजोरीहरु हटाउन कायायोजना 
तयारी गने  

२,००,००० १ पटक  सधुारगनुापने पक्ष सवहतको 
िैससास परीक्षण प्रबतवेदन 

१.२.२ गाउँपाबिकािा किाचारी र सेवा ग्राही दवैुको 
िाबग िवहिा तथा अपाि िैत्री शौचािय, स्तनपान 
कक्षको व्यवस्थापन गने  

आन्तररक रुपिा 
व्यवस्थापन गने 

कचम्तिा १/१ वटा 
शौचािय र 
स्तनपानकक्ष 

गाउँपाबिकािा भएको शौचािय र 
स्तनपान कक्ष 
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िूिप्रिावहकरण 
गने। 

 

कायाििहरुिा िचक्षत 
वगाहरुको 
सिावेशीकरण, 
अथापूणा सहभाबगता, 
पहँचु र अवसरहरु 
सजृना गदै िबगनेछ। 

१.२.३ गाउँपाबिकाको नयाँ िन्ने सांरचनाहरु अपाि िैत्री 
िनाउन पहि गने (बनिााण सम्वचन्ध हरेक सांझौता गदाा 
पहि गने) 

 बनिााण सांरचाना 
अनसुार 

गाउँपाबिकािे िनाएका बडजाईन 
ईवििेट र भौबतक सांरचना 

१.२.४ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायाान्वयन 
तथा अनगुिन सबितहरुको हरेक ३ िवहनािा िैठक 
िस्ने, सबिबत सदस्यहरु ववच चजम्िेवारी िाँडफाँड गने र 
गाउँपाबिकािाट सांचािन भएका कािहरुको िैससासको 
दृविकोणिाट सबिक्षा तथा अनगुिन िलुयाङ्कन गरर 
प्रबतवेदन तयार गने   

४४,००० ४४ पटक  िैठकका सहभागीहरुको हाजीरी, 
िाईन्यूट तथा बनणायहरु 

१.२.५ जेष्ठ नागररकिा भएको ज्ञान बसप र अनभुवहरु 
उजागर गरर बसकाई आदान प्रदान गना िाि िाबिका,  
ियस्कहरु र जेष्ठ नागररकहरु ववच अन्तरकृया कायािि 
आयोजना गने  

१,००,००० २ पटक सहभागीहरुको हाजीरी, िाईन्यूट 
तथा बनणायहरु 

२ गाउँपाबिका 
बभत्र िैससासका 
िचक्षत वगा भबन 
पवहचान भएका 
वगा तथा 
सिदुायको 
आबथाक र 
सािाचजक 
सशचिकरण गदै 
ववकास प्रकृयािा 
उनीहरुको 
सिान पहँचु र 
बनयन्त्रणको 

ववकासका अवसरिाट 
िचन्चत, श्रोत र 
साधनको पहुँच तथा 
बनयन्त्रणिा पछाडी 
परेका वा पाररएका 
िचक्षत वगाहरुको 
व्यवहाररक तथा 
रणनैबतक 
आवश्यकताहरुको 
सम्वोधन र क्षिता 
ववकास गरी उनीहरुको 
आबथाक तथा सािाचजक 

उद्यि सहजकतााहरुको पररचािन र  सहभागी खाजा 
खचा  

५,००,००० ५ जना सहजकताा 
२०० सहभागी 

सहजकताा र सहभागीहरुको 
हाचजरी, र प्रबतवेदन 

उि ववत्तीय चशक्षा तथा उद्यिचशता ज्ञान सम्वचन्ध 
साप्तवहक ताबिि कक्षाका सहभागीहरुिे छनौट गरेको 
व्यवसाय सांचािनका िाबग गाउँपाबिकािाट ररभचलवि 
म्याचचि कोषको व्यवस्था गने,  

८,००,००० १०० जना 
सहभागीको िाबग 

स्वीकत िावषाक कायािि 

उद्यिीहरुिाई आवश्यक ऋणको िाबग िैङ्क तथा ववत्तीय 
सांस्थाहरुसांग सिन्वय गराउने। 

० ५० जना उद्यि सहजकतााको प्रबतवेदन र 
ऋण बिएका उद्यिीहरुनाि 
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अवसर सजृना 
गने; 

सशचिकरण गदै 
िबगनेछ। 

३ परम्परागत 
रुपिा चबि 
आएका 
हानीकारक 
सािाचजक िूलय 
िान्यता तथा 
कुसांस्कार ववरुद्ध 
जनचेतना वृवद्ध 
गरर िैविक तथा 
सािाचजक 
न्यायिा 
आधाररत 
व्यवहार 
पररवतान र 
कानूनी रुपिा 
िानव 
अबधकारको पूणा 
उपभोग गने 
अवसर सजृना 
गने। 

३.१. गाउँपाबिकाका 
जन प्रबतबनबधहरु, ववबभन्न 
शाखा, उपशाखाका 
किाचारीहरु र स्थानीय 
सेवा प्रदायक तथा 
सरोकारवािा 
सांस्थाहरुिाई िैससास 
प्रबत उत्तरदायी र 
जवाफदेही िनाउन 
योजनािद्ध रुपिा क्षिता 
अबभिवृिका कायाििहरु 
सांचािन गररने छ । 

 

३.१.१ गाउँपाबिकािा भएका र्रेि,ु िैविक, सािाचजक 
तथा अन्य ववबभन्न कारणिे हनुे वहांसा, जोचखि वा सङ्कटापन्न 
अवस्थािाट पीबडत वा प्रभाववत िवहिाहरुको सिस्या तथा 
सवािहरुिाई सम्वोधन गना गाउँपाबिका स्तरिा भएको 
न्यायीक सबिबत र प्रत्येक वडा वडािा गठन भएिो िेि 
बििाप केन्रको प्रभावकारीता िवृद्ध गना कचम्तिा ३ 
िवहनािा एक पटक बनयबित िैठक र आवश्यकता 
अनसुार थप िैठकहरु िस्ने 

४४,००० ४४ पटक न्यायीक सबिबत र वडा  
िेिबििाप केन्रको िैठकको 
िाईन्यूट तथा बनणायहरु 

३.१.२ वडा िेिबििाप केन्रको सांयोजनिा वडा वडािा 
िैविक तथा सािाचजक न्याय प्रवधान गना िानव अबधकर, 

िवहिा अबधकार, दबितका अबधकार, िाििाबिका, जेष्ठ 
नागररक, अपािता भएका व्यचिका अबधकार सम्वन्धिा 
सचेतनािूिक कानूनी साक्षारता कक्षाहरु सांचािन गने   

४,००,००० ४ पटक िावषाक स्वीकृत कायािि, कानूनी 
साक्षारता कक्षाको हाजीरी र 
प्रबतवेदन 

३.१.३ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायाान्वयन 
सबिबत उपसबिबत,  न्यायीक सबित, वडा िेिबििाप केन्र, 

जनप्रबतबनबधहरु, सेवा प्रदायकहरु र किाचारीहरुिाई 
िैससास सम्वचन्ध क्षिता ववकास ताबिि सांचािन गने  

४,००,००० सवै वडािाट 
सहभागीहरु छनौट 
गरर ४ वटा ताबिि 

ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 

३.२ िचक्षत वगा 
सिदुायको योजनािद्ध 
रुपिा व्यचिगत र 
सािवुहक क्षिता 
अबभिवृि गरी आबथाक 
तथा सािाचजक बिकास 

३.२.१ वडा वडािा िचक्षत वगाहरुको िाबग िैविक काया 
बसकाई पद्दतीका ववबधहरुिाट िैविक ववश्लषेण गरर 
पाररवाररक योजना बनिााण गरर कायाान्वयन गने  ताबिि 
र नेततृ्व क्षिता ववकास ताबििको आयोजना गने  

८,००,००० कचम्तिा २ वडािा 
सांचािन गने 

ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 

३.२.२ वडा वडािा िैससासका िचक्षत वगाहरुको 
आयआजानिा सहयोग पयुााउनका िाबग ववबभन्न उत्पादन 

१३,००,००० १०० जना व्यचि ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 
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ववकास प्रवियािा 
बनणाायक तथा अथापणुा 
सहभाबगता सबुनचित 
गररनेछ । 

तथा प्रशोधनसांग सम्वचन्धत (कृवष तथा गैह्र कृवष) 
शीपिूिक ताबििहरु आयोजना गने 

३.२.३ ताबिि प्राप्त सहभागीहरुिाई ताबिि अनसुारको 
व्यवसाय सांचािनका िाबग िवढिा ५० प्रबतशत सम्ि 
अनदुान सहयोग ददने 

१७,००,००० १०० जना व्यचि अनदुानको िाबग भएको सांझौता, 
सहयोग िझेुको भपााई 

३.२.४ दबित र ववपपन्न पररवारका िाबिकाहरुको उच्च 
चशक्षाको िाबग छात्रिचृत्त सहयोगको िाबग गाउँपाबिकाको 
काया ववबध अनसुार सहयोग ददन े

८,००,००० १० जना  

४ स्थानीय 
सरकारको सवै 
कायािि, योजना 
र आयोजनाको 
प्रत्येक चरणिा 
िैससास 
दृविकोणिाट 

अनगुिन तथा 
िूलयाँकन गने र 
यसिाई 
सांस्थागत गदै 
िैजाने 
 

४.१ िैससास 
िूिप्रवाहीकरण 
रणनीबतक योजनाको 
प्रभावकारी 
कायाान्वयनको िाबग 
आवश्यक प्राववबधक 
तथा आबथाक स्रोत 
साधनहरुको प्रयाप्त 
व्यवस्था गना केन्र, 

प्रदेश र स्थानीय 
सरकार,  र बिबभन्न 
प्रबतष्ठान, आयोग, सबिबत, 

दात ृबनकाय, ववबभन्न 
सरकारी, एवां गैह्र 
सरकारी बनकायहरुसांग 
साझेदारी /  सहकाया, 

िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबतक योजनाको 
कायाान्वयनको िाबग गाउँपाबिकाको आन्तररक स्रोतिाट 
ववबनयोजन गना सवकने स्रोत साधनहरु र आवश्यक पने 
िाह्य स्रोतको आकँिन गने   

० १ पटक  गाउँपाबिकाको िजेट ववबनयोजन 
तथा स्रोत आकँिन प्रबतवेदन 

आवश्यक पने िाह्य स्रोतको आकँिन अनसुार िजेट 
व्यवस्थापनका िाबग सम्वचन्धत ववबभन्न सरकारी  एवां गैह्र 
सरकारी बनकाय र दात ृ बनकायहरुसांग साझेदारी /  

सहकायाको िाबग अन्तविा या तथा सिन्वय गोष्ठीको 
आयोजना गने 

२,००,००० १ पटक गोवष्ठका सहभागीहरुको हाचजरी 
तथा गोष्ठी सांचािनको प्रबतवेदन  

आवश्यक प्राववबधक तथा आबथाक स्रोत साधनहरु को 
प्रयाप्त व्यवस्था गना सम्वचन्धत सांर्ीय, प्रादेचशक 
िांत्राियहरु र अन्य बिबभन्न प्रबतष्ठान, आयोग, सबिबत, दात ृ
बनकाय, ववबभन्न सरकारी, एवां गैह्र सरकारी बनकायहरुसांग 
साझेदारी /  सहकायाका िाबग फोन सम्पका , पत्राचार र 
स्थिगत भेटर्ाट िाफा त सिन्वय गरी आबथाक तथा 
प्रववबधक सहयोगको िाबग प्रस्ताव गने  

० कचम्तिा १ पटक र 
आवश्यकता 
अनसुारपटक पटक 
गने 

पत्राचार गररएको चचठ्ठीको 
प्रबतबिवप, स्थिगत भेटर्ाटको 
प्रबतवेदन, सहयोगको िाबग भएको 
सांझौता वा प्रबतवद्धता पत्र र 
सहयोग भएको रकि वा िानवीय 
शांसाधन   
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सिन्वय र सहजीकरण 
गररने छ, 

िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबतक योजनाको 
कायाान्वयनको िाबग आवश्यक पने िाह्य स्रोत 
जटुाउनका िाबग गाउँपाबिकाको आन्तररक स्रोतिाट 
म्याचचि कोषको िाबग िजेट छुट्याउने   

१३,००,००० गाउँपाबिकाको बनबत 
तथा कायािि तयार 
गदाा १ पटक गने 

स्वीकृत िावषाक कायािि 

४.२ गाउँपाबिकािाट 
सांचाबित सिै कायािि 
तथा योजनाहरुिाई 
आयोजना चिको 
प्रत्येक चरण (सिस्या 
ववश्लषेण, योजना तजुािा, 
कायाान्वयन, अनगुिन 
िूलयाङ्कन र सबिक्षा) िा 
िैससास दृविकोणिाट 
अनगुिन तथा िूलयाँकन 
गने र िैससास 
उत्तरदायी अनगुिन 
तथा िूलयाांकन 
प्रणािीको ववकास गरी 
सांस्थागत गररने छ । 

गाउँपाबिकाका ववषयगत शाखा प्रिखु, अन्य किाचारीहरु, 

अनगुिन सबितहरु र सूचना प्रववबध शाखाका 
किाचाररहरुिाई अनगुिन िूलयाङ्कन तथा प्रबतवेदन 
िेखनिा िैससास दृिकोण सम्वचन्ध ताबिि ददने 

२,००,००० १ पटक ताबििका सहभाबगहरुको हाचजरी 
र ताबिि प्रबतवेदन 

िैससास िूिप्रवावहकरण रणनीबत कायाान्वयन तथा 
अनगुिन सबिबतिे वा सबिबतको बनगरानीिा परािशादाता 
िाफा त प्रत्येक आ. व. को अन्त्यिा गाउँपाबिकािाट 
सांचािन भएका ववबभन्न कायाििहरु िैससासको 
दृविकोणिाट अनगुिन गरर प्रबतवेदन तयार गने 

१,००,००० १ पटक अनगुिन प्रबतवेदन 

   दोस्रो वषा (आ. व. २०८२/८३) को कूि जम्िा वजेट रु. ८९,०४,०००   
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१ िैविक उत्तरदायी 
तथा सिावेशी 
नीबत, कायािि 
तथा िजेट 
तजुािा र 
कायाान्वयन 
िाफा त 
गाउँपाबिका को 
सांस्थागत सांरचना 
र कायाििहरुिा 
िवहिा र 
वपछबडएका वगा 
तथा सीिान्तकृत 
सिहुहरुको 
सिािेशीता र 
अथापूणा 
सहभाबगता गराई 
िैविक तथा 
सािाचजक 
सवािहरुिाई 
सम्िोधन गदै 
िैससास 
िूिप्रिावहकरण 
गने। 

१.१ िैससास िैत्री 
नीबतगत व्यवस्था, 
योजना, कायािि, 

िजेट र अनगुिन 
िूलयाङ्कन प्रवियािा 
िवहस्करणिा परेका 
सिदुायहरुिाई 
सिावेश गरर 
ििुप्रवावहकरण 
गररनेछ।  

१.१.१ वडागत रुपिा िैससासका िचक्षत वगा हरुको 
सिस्या सम्वोधन गना, उनीहरुको आवाजको सनुवुाई हनुे 
वातावरण िनाउन र श्रोत साधनिा पहुँच िवृद्धका िाबग 
िवहिा, दबित, िाििाबिका, अपािता, जेष्ठ नागररक, 
जनजाती, अलपसख्यकहरु को सवाििा आधाररत छुट्टाछुटै्ट 
सिूह/सञ्जािहरु गठन गने  

६०००० २४ सिूह सिूह/सञ्जाि दताा भएको रेकडा 

१.१.२ िैससास सम्वचन्ध सवािहरुिाई सम्वोधन गने 
गरर गाउँपाबिका को िावषाक योजना, कायािि र िजेट 
तयार गने  

0 १ पटक िावषाक कायािि तथा िजेट 

१.१.३ गाउँपाबिका िाट गठन गने हरेक सिूह तथा 
सबिबतहरु िैविक तथा सािाचजक सिावेशीताको 
बसद्धान्त अनसुार गठन गने र सािाचजक सिावेशी 
सबिबत गठन भएको सबुनितता गने 

0 आवश्यकता अनसुार पबिकाको ववभन्न सबिबतहरुको 
रेकडा 

१.१.६ गाउँपाबिका को िावषाक कायािि 
कायान्वयनको चरणिा िचक्षत वगाको सिावेशीता भए 
नभएको र उनीहरुिाई फाईदा पगेु नपगेुको सबुनितता 
गने  

0 आवश्यकता अनसुार गाउँपाबिका को प्रगबत प्रबतवेदन 
र अनगुिन प्रबतवेदनहरु 

१.१.७ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबतको आवबधक 
सबिक्षा तथा पनुराविोकन गरी सिय सापेक्ष पररवतान 
र आगािी ५ वषाको कायायोजना तयारी गने  

२,००,००० १ पटक िैससास रणनीबत सबिक्षाको 
प्रबतवेदन, अद्यावबधक रणनीबत र 
कायायोजना 

१.२ िैससास िजेट 
तजुािा र परीक्षण, 
िैससास िैत्री सांस्कृबत 
र काया वातावारण 

१.२. १ गाउँपाबिका को कायाििको िावषाक रुपिा 
िैससास िजेट कोबडि गरर ववश्लषेण गने र िैससास 
पररक्षण गरर देचखएका किजोरीहरु हटाउन कायायोजना 
तयारी गने  

२,००,००० १ पटक  सधुारगनुापने पक्ष सवहतको 
िैससास परीक्षण प्रबतवेदन 
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 सजृना गदै सांस्थागत 
प्रणािी तथा 
सांरचनाहरु र 
कायाििहरुिा िचक्षत 
वगाहरुको 
सिावेशीकरण, 
अथापूणा सहभाबगता, 
पहँचु र अवसरहरु 
सजृना गदै िबगनेछ। 

१.२.२ गाउँपाबिका िा किाचारी र सेवा ग्राही दवैुको 
िाबग िवहिा तथा अपाि िैत्री शौचािय, स्तनपान 
कक्षको व्यवस्थापन गने  

आन्तररक रुपिा 
व्यवस्थापन गने 

कचम्तिा १/१ वटा 
शौचािय र 
स्तनपानकक्ष 

गाउँपाबिका िा भएको शौचािय 
र स्तनपान कक्ष 

१.२.३ नगरपबिकाको नयाँ िन्ने सांरचनाहरु अपाि 
िैत्री िनाउन पहि गने (बनिााण सम्वचन्ध हरेक सांझौता 
गदाा पहि गने) 

 बनिााण सांरचाना 
अनसुार 

गाउँपाबिका िे िनाएका बडजाईन 
ईवििेट र भौबतक सांरचना 

१.२.४ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायाान्वयन 
तथा अनगुिन सबितहरुको हरेक ३ िवहनािा िैठक 
िस्ने, सबिबत सदस्यहरु ववच चजम्िेवारी िाँडफाँड गने र 
गाउँपाबिका िाट सांचािन भएका कािहरुको 
िैससासको दृविकोणिाट सबिक्षा तथा अनगुिन 
िलुयाङ्कन गरर प्रबतवेदन तयार गने   

४४,००० ४४ पटक  िैठकका सहभागीहरुको हाजीरी, 
िाईन्यूट तथा बनणायहरु 

१.२.५ जेष्ठ नागररकिा भएको ज्ञान बसप र अनभुवहरु 
उजागर गरर बसकाई आदान प्रदान गना िाि िाबिका,  
ियस्कहरु र जेष्ठ नागररकहरु ववच अन्तरकृया 
कायािि आयोजना गने  

१,००,००० २ पटक सहभागीहरुको हाजीरी, िाईन्यूट 
तथा बनणायहरु 

२ गाउँपाबिका बभत्र 

िैससासका 
िचक्षत वगा भबन 
पवहचान भएका 
वगा तथा 
सिदुायको 
आबथाक र 
सािाचजक 

ववकासका अवसरिाट 
िचन्चत, श्रोत र 
साधनको पहुँच तथा 
बनयन्त्रणिा पछाडी 
परेका वा पाररएका 
िचक्षत वगाहरुको 
व्यवहाररक तथा 
रणनैबतक 

उद्यि सहजकतााहरुको पररचािन र  सहभागी खाजा 
खचा  

५,००,००० ५ जना सहजकताा 
२०० सहभागी 

सहजकताा र सहभागीहरुको 
हाचजरी, र प्रबतवेदन 

उि ववत्तीय चशक्षा तथा उद्यिचशता ज्ञान सम्वचन्ध 
साप्तवहक ताबिि कक्षाका सहभागीहरुिे छनौट गरेको 
व्यवसाय सांचािनका िाबग गाउँपाबिका िाट ररभचलवि 
म्याचचि कोषको व्यवस्था गने,  

८,००,००० १०० जना 
सहभागीको िाबग 

स्वीकत िावषाक कायािि 
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सशचिकरण गदै 
ववकास प्रकृयािा 
उनीहरुको 
सिान पहँचु र 
बनयन्त्रणको 
अवसर सजृना 
गने; 

 

आवश्यकताहरुको 
सम्वोधन र क्षिता 
ववकास गरी उनीहरुको 
आबथाक तथा सािाचजक 
सशचिकरण गदै 
िबगनेछ। 

उद्यिीहरुिाई आवश्यक ऋणको िाबग िैङ्क तथा 
ववत्तीय सांस्थाहरुसांग सिन्वय गराउने। 

० ५० जना उद्यि सहजकतााको प्रबतवेदन र 
ऋण बिएका उद्यिीहरुनाि 

३ परम्परागत 
रुपिा चबि 
आएका 
हानीकारक 
सािाचजक िूलय 
िान्यता तथा 
कुसांस्कार ववरुद्ध 
जनचेतना वृवद्ध 
गरर िैविक तथा 
सािाचजक 
न्यायिा 
आधाररत 
व्यवहार 
पररवतान र 
कानूनी रुपिा 
िानव 
अबधकारको पूणा 

३.१.गाउँपाबिकाका जन 
प्रबतबनबधहरु, ववबभन्न 
शाखा, उपशाखाका 
किाचारीहरु र स्थानीय 
सेवा प्रदायक तथा 
सरोकारवािा 
सांस्थाहरुिाई िैससास 
प्रबत उत्तरदायी र 
जवाफदेही िनाउन 
योजनािद्ध रुपिा क्षिता 
अबभिवृिका कायाििहरु 
सांचािन गररने छ । 

 

३.१.१ गाउँपाबिकािा भएका र्रेि,ु िैविक, सािाचजक 
तथा अन्य ववबभन्न कारणिे हनुे वहांसा, जोचखि वा सङ्कटापन्न 
अवस्थािाट पीबडत वा प्रभाववत िवहिाहरुको सिस्या तथा 
सवािहरुिाई सम्वोधन गना गाउँपाबिका  स्तरिा भएको 
न्यायीक सबिबत र प्रत्येक वडा वडािा गठन भएिो िेि 
बििाप केन्रको प्रभावकारीता िवृद्ध गना कचम्तिा ३ 
िवहनािा एक पटक बनयबित िैठक र आवश्यकता 
अनसुार थप िैठकहरु िस्ने 

४४,००० ४४ पटक न्यायीक सबिबत र वडा  
िेिबििाप केन्रको िैठकको 
िाईन्यूट तथा बनणायहरु 

३.१.२ वडा िेिबििाप केन्रको सांयोजनिा वडा वडािा 
िैविक तथा सािाचजक न्याय प्रवधान गना िानव अबधकर, 

िवहिा अबधकार, दबितका अबधकार, िाििाबिका, जेष्ठ 
नागररक, अपािता भएका व्यचिका अबधकार सम्वन्धिा 
सचेतनािूिक कानूनी साक्षारता कक्षाहरु सांचािन गने   

४,००,००० ४ पटक िावषाक स्वीकृत कायािि, कानूनी 
साक्षारता कक्षाको हाजीरी र 
प्रबतवेदन 

३.१.३ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायाान्वयन 
सबिबत उपसबिबत,  न्यायीक सबित, वडा िेिबििाप केन्र, 

जनप्रबतबनबधहरु, सेवा प्रदायकहरु र किाचारीहरुिाई 
िैससास सम्वचन्ध क्षिता ववकास ताबिि सांचािन गने  

४,००,००० सवै वडािाट 
सहभागीहरु छनौट 
गरर ४ वटा ताबिि 

ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 
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उपभोग गने 
अवसर सजृना 
गने। 

३.२ िचक्षत वगा 
सिदुायको योजनािद्ध 
रुपिा व्यचिगत र 
सािवुहक क्षिता 
अबभिवृि गरी आबथाक 
तथा सािाचजक बिकास 
ववकास प्रवियािा 
बनणाायक तथा अथापणुा 
सहभाबगता सबुनचित 
गररनेछ । 

३.२.१ वडा वडािा िचक्षत वगाहरुको िाबग िैविक काया 
बसकाई पद्दतीका ववबधहरुिाट िैविक ववश्लषेण गरर 
पाररवाररक योजना बनिााण गरर कायाान्वयन गने  ताबिि 
र नेततृ्व क्षिता ववकास ताबििको आयोजना गने  

८,००,००० कचम्तिा २ वडािा 
सांचािन गने 

ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 

३.२.२ वडा वडािा िैससासका िचक्षत वगाहरुको 
आयआजानिा सहयोग पयुााउनका िाबग ववबभन्न उत्पादन 
तथा प्रशोधनसांग सम्वचन्धत (कृवष तथा गैह्र कृवष) 
शीपिूिक ताबििहरु आयोजना गने 

१२,००,००० ८५ जना व्यचि ताबिि सहभागीहरुको हाजीरी र 
ताबिि प्रबतवेदन 

३.२.३ ताबिि प्राप्त सहभागीहरुिाई ताबिि अनसुारको 
व्यवसाय सांचािनका िाबग िवढिा ५० प्रबतशत सम्ि 
अनदुान सहयोग ददने 

१८,००,००० ८५ जना व्यचि अनदुानको िाबग भएको सांझौता, 
सहयोग िझेुको भपााई 

३.२.४ दबित र ववपपन्न पररवारका िाबिकाहरुको उच्च 
चशक्षाको िाबग छात्रिचृत्त सहयोगको िाबग गाउँपाबिका 
को काया ववबध अनसुार सहयोग ददने 

९,००,००० ९ जना  

४ स्थानीय 
सरकारको सवै 
कायािि, योजना 
र आयोजनाको 
प्रत्येक चरणिा 
िैससास 
दृविकोणिाट 

अनगुिन तथा 
िूलयाँकन गने र 

४.१ िैससास 
िूिप्रवाहीकरण 
रणनीबतक योजनाको 
प्रभावकारी 
कायाान्वयनको िाबग 
आवश्यक प्राववबधक 
तथा आबथाक स्रोत 
साधनहरुको प्रयाप्त 
व्यवस्था गना केन्र, 

िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबतक योजनाको 
कायाान्वयनको िाबग गाउँपाबिका को आन्तररक स्रोतिाट 
ववबनयोजन गना सवकने स्रोत साधनहरु र आवश्यक पने 
िाह्य स्रोतको आकँिन गने   

० १ पटक  गाउँपाबिकाको िजेट ववबनयोजन 
तथा स्रोत आकँिन प्रबतवेदन 

आवश्यक पने िाह्य स्रोतको आकँिन अनसुार िजेट 
व्यवस्थापनका िाबग सम्वचन्धत ववबभन्न सरकारी  एवां गैह्र 
सरकारी बनकाय र दात ृ बनकायहरुसांग साझेदारी /  

सहकायाको िाबग अन्तविा या तथा सिन्वय गोष्ठीको 
आयोजना गने 

२,००,००० १ पटक गोवष्ठका सहभागीहरुको हाचजरी 
तथा गोष्ठी सांचािनको प्रबतवेदन  
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यसिाई 
सांस्थागत गदै 
िैजाने 
 

प्रदेश र स्थानीय 
सरकार,  र बिबभन्न 
प्रबतष्ठान, आयोग, सबिबत, 

दात ृबनकाय, ववबभन्न 
सरकारी, एवां गैह्र 
सरकारी बनकायहरुसांग 
साझेदारी /  सहकाया, 
सिन्वय र सहजीकरण 
गररने छ, 

आवश्यक प्राववबधक तथा आबथाक स्रोत साधनहरु को 
प्रयाप्त व्यवस्था गना सम्वचन्धत सांर्ीय, प्रादेचशक 
िांत्राियहरु र अन्य बिबभन्न प्रबतष्ठान, आयोग, सबिबत, दात ृ
बनकाय, ववबभन्न सरकारी, एवां गैह्र सरकारी बनकायहरुसांग 
साझेदारी /  सहकायाका िाबग फोन सम्पका , पत्राचार र 
स्थिगत भेटर्ाट िाफा त सिन्वय गरी आबथाक तथा 
प्रववबधक सहयोगको िाबग प्रस्ताव गने  

० कचम्तिा १ पटक र 
आवश्यकता 
अनसुारपटक पटक 
गने 

पत्राचार गररएको चचठ्ठीको 
प्रबतबिवप, स्थिगत भेटर्ाटको 
प्रबतवेदन, सहयोगको िाबग भएको 
सांझौता वा प्रबतवद्धता पत्र र 
सहयोग भएको रकि वा िानवीय 
शांसाधन   

िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबतक योजनाको 
कायाान्वयनको िाबग आवश्यक पने िाह्य स्रोत 
जटुाउनका िाबग गाउँपाबिकाको आन्तररक स्रोतिाट 
म्याचचि कोषको िाबग िजेट छुट्याउने   

१२,००,००० गाउँपाबिका को 
बनबत तथा कायािि 
तयार गदाा १ पटक 
गने 

स्वीकृत िावषाक कायािि 

४.२ गाउँपाबिकािाट 
सांचाबित सिै कायािि 
तथा योजनाहरुिाई 
आयोजना चिको 
प्रत्येक चरण (सिस्या 
ववश्लषेण, योजना तजुािा, 
कायाान्वयन, अनगुिन 
िूलयाङ्कन र सबिक्षा) िा 
िैससास दृविकोणिाट 
अनगुिन तथा िूलयाँकन 
गने र िैससास 
उत्तरदायी अनगुिन 
तथा िूलयाांकन 
प्रणािीको ववकास गरी 
सांस्थागत गररने छ । 

गाउँपाबिकाका ववषयगत शाखा प्रिखु, अन्य किाचारीहरु, 

अनगुिन सबितहरु र सूचना प्रववबध शाखाका 
किाचाररहरुिाई अनगुिन िूलयाङ्कन तथा प्रबतवेदन 
िेखनिा िैससास दृिकोण सम्वचन्ध ताबिि ददने 

२,००,००० १ पटक ताबििका सहभाबगहरुको हाचजरी 
र ताबिि प्रबतवेदन 

िैससास िूिप्रवावहकरण रणनीबत कायाान्वयन तथा 
अनगुिन सबिबतिे वा सबिबतको बनगरानीिा 
परािशादाता िाफा त प्रत्येक आ. व. को अन्त्यिा 
गाउँपाबिकािाट सांचािन भएका ववबभन्न कायाििहरु 
िैससासको दृविकोणिाट अनगुिन गरर प्रबतवेदन तयार 
गने 

१,००,००० १ पटक अनगुिन प्रबतवेदन 
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   तेस्रो वषा (आ. व. २०८३/८४) को कूि जम्िा वजेट रु. ८९,४८,०००   
   बतन वषाको कूि जम्िा िजेट रु.  २,५९,२५,०००   
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९. बित्त व्यवस्थापन 
िजेटको सबुनितता ववना कुनै योजना िनाएर िात्र परुा हदैुन त्यसैिे उलिेचखत रणनैबतक 
वियाकिापहरु सञ्चािन गनाको िाबग िजेट पवहिो शता हनु आउँछ। यस गाउँपाबिकाको िैससास 
रणनैबतक कृयाकिापहरु आगािी ३ वषािा सांचािन गनााका िाबग कूि रु. २,५९,२५,०००/- (दईु 
करोड उनान्साठी िाख पच्चीस हजार) आवश्यक पने अनिुान गररएको छ ।िैससास सम्वचन्ध 
कृयाकिापहरुको अिावा गाउँपाबिकािा सांचािन हनुे सवै ववकास वियाकिापहरुको उचत्तकै िहत्व 
छ । कुन ैएउटा पक्षको िात्र ववकासिे गाउँपाबिकाको सन्तबुित ववकास हनु सक्दैन भने्न कुरािाई 
िध्यनजर गदै गाउँपाबिकािे िावषाक नीबत तथा कायािि िनाउँदा यस रणनीबतिा भएका 
कृयाकिापहरु कायाान्वयनका िाबग आफ्न ैस्रोतिाट कबत रकि छुट्याउने र िाह्य सहयोग कँहािाट 
कबत प्राप्त हनुे हो त्यसको सबुनितता गरी योजनािद्ध रुपिा गाउँपाबिकािे आफ्नै स्रोतको रकििाट 
व्यवस्थापन गदै जानेछ भने नपगु िजेटको िाबग िवहिा, एकि िवहिा, िाििाबिका, यौबनक 
अलपसांख्यक, दबित, आददवासी जनजाती, गररव ववपन्न वगाको िाबग गाउँपाबिकािा कायारत ववबभन्न 
गैर सरकारी सांस्थाहरुको कायािि तथा िजेट र अन्य सांर्ीय तथा प्रदेचशक सरकारका िांत्राियहरु 
वा अन्य सरकारी बनकायहरुसांग वा दात ृ बनकायहरुसांग िजेट व्यवस्थापनका िाबग सिन्वय तथा 
सहकाया गना पहि गरी िजेटको सबुनितता गररनछे । 

सांचर्य प्रदेश िजेट, प्रदेश सरकार िजेट , गऊँपबिका िजेट सांग प्रदेश िे िैससास बनबित्त आब्सस्यक 

िजेट छुट्याउन ुपने l 

सरोकारवािाहरुको पवहचान  

सरोकार हरु िैससास 
सिन्व्यय को िाबग 

 काया शेत्र 

सरकारी तह िा (GO) : 
 

केरा िारी गाउपाबिका, 
िवहिा िाि िाबिका 
सािाचजक शाखा िैससास 
सबिबत,  

योजना , कायािि, िजेट , 
कायाान्वयन, सिन्वयिलुयान्कन 
र अनगुिन  

गैर सरकारी तह िा (NGO)  साझेदारी  
INGO  साझेदारी  

CBO ववद्यािय, स्वास््य कायाािय, 
न्यावयक सबिबत, क्िि, सिहु 

साझेदारी  

१०. काननुी व्यवस्था 
नेपाि को सचम्भधान २०७२ िे सिािेशी  र सहभाबगता ििुक बसद्धान्त को आधार िा ववभेद 
रवहत, उन्नत, सिदृ्ध र न्यायपूणा सिाज को ववकास गररने प्रबतिद्धता र पररकलपना गरेको छ l सो 
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अनसुार नै िैंबगक सिानता नीबत २०७७ िे िवहिा र वकशोर वकशोरी िाबिका को आबथाक, 
शशचिकरण र सािाचजक ववकास को िाबग बिभीन खािका बनबतगत्त, र सांरच्तािक व्यवस्था गरर 
िैंबगक सिानता िूलय िान्यता आधाररत सिाज स्थावपत गने िान्यता राखेको छ l यसै गरर केन्रीय 
िाबििा तथा स्थाबनय ववकास िांत्रािय (Ministry of Federal Affairs and General 

Administration) को अन्तगात िनेको िैससास रणनीबत २०२१-२०२३ िे स्थाबनय तह िा 
िैससास रणनीबत तयार गरर िैससास सिानता र िैससास क्षिता िाई कयााँिरण गरे सबुनचस्चत गने 
चजम्िेवारी रहेको छ । 

१०.१. नीबतको पनुराविोकन तथा सधुार 

यस नीबतको कायाान्वयनको प्रभावकाररता, उपयिुता र उपादेयताको िलुयाङ्कन गरी पाँच पाँच वषािा नीबतिा 
सिसाियीक पनुराविोकन तथा पररिाजान एवां सधुार गदै िैजाने । 

१०.२. खारेजी तथा िचाऊ 

यस रणनीबतिा उलिेचखत कुराहरु प्रचबित कानूनसँग िाचझएिा िाचझएको हदसम्ि सम्िचन्धत कानून ििोचजि 
नै हनुेछ । 

११. रणनीबतको कायान्वयनको चजम्िेवारी तथा दfवयत्व 

कायानीबत  

• िैबगांक वहांसा, र्रेिू वहांसा, अन्धववश्वास, छुवाछुत, कुरीबत िगायतका परम्परागत हाबनकारक 
िलुय िान्यता र व्यवहारका ववषयिा सम्िचन्धत सिदुाय, जनप्रबतबनबध र स्थाबनय सांर् 
सस्थािाई अबभिचुखकरण गररनेछ । स्थानीय स्तरिा िैससासको क्षेत्रिा काि गने सिहु, 

सांस्था तथा व्यचि िाई असि कािको प्रिधान गना वावषाक रुपिा प्रोत्साहन गररनेछ ।  

• िैबगांक वहांसा ववरुद्धिा ववधिान कानूनिा भएका व्यवस्थाहरु िारे प्रचार प्रसार तथा कानूनी 
सचेतना ताबिि उपिव्ध गराईनेछ । ववबभन्न सांचारका िाध्यिििाट िैबगांक वहांसा ववरुद्ध 
िैससास चशक्षा तथा कानूनी सचेतानाििुक सन्देश तथा कायाििहरु सञ्चािन तथा प्रशारण 
गररनेछ ।  

• स्थानीय तह तथा अन्तर वडास्तरिा िैससास सम्िन्धी भएका असि अभ्यासहरु तथा 
बसकाईहरु आदान प्रदान गररनेछ । स्थानीय तहिा रहेका िाध्यबिक तथा उच्च िाध्याबिक 
तह किेजहरुका चशक्षकहरुिाई िैससासको अवधारण िारेिा अबभिचुखकरण गररनेछ साथै 
िाि चशक्षा वा आधारभतू ववधाियका चशक्षकहरुिाई व्यचित्व ववकासका ताबििहरुको 
व्यवस्था गररनेछ ।  

• सिदुाय स्तरिानै वािक्िवको गठन गरी क्षिता अबभववृद्ध ताबिि, िािअबधकार, िाि यौन, 

दबु्यावहार, वहांसा तथा िाि दबु्यासन सम्िन्धी सचेतना कायाििहरु सांचािन गररनेछ । 
ववधाियहरुिा सिय सियिा ववधाथीहरुको स्वास््य पररक्षण, खेिकुद तथा अबतररि 
कृयाकिापहरु सांचािन गररनेछ ।  
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• वावषाक रुपिा स्थानीय तहिे िैससास प्रिधान गने खाका चशक्षा, सूचना र सांचारका सािाग्रीहरु 
प्रसारण तथा प्रकाशन गररनेछ । 

ताबिका 8: रणनीबतको कायाान्वयनिा पाबिकाको चजम्िेवारी र दावयत्व 

ि.
स. 

प्रिखु वियाकिापहरु चजम्िेवार 
बनकाय 

सहयोगी बनकाय 
तथा 
सरोकारवािहरु 

आबथाक स्रोतको 
पररचािन 

सिय बसिा  

 

१.  पाबिकाको आवबधक योजना, 
पाश्र्वचचत्र र अन्य नीबत तथा 
कायाववबधहरु िनाउने प्रकृयािाई 
िैससास सांिेदांशीि र उत्तरदायी 
िनाउन े

पाबिका ववषय ववज्ञहरु पाबिका नीबत स्वीकृत 
भएको ४ 
िवहना बभत्र 

२.  पाबिकाको िैससासको 
खचण्डकृत त्याङ्कतयार गने 
यसिाई बनयबित अधावबधक 
गने 

िवहिा, 
िाििाबिका 
तथा सािाचजक 
ववकास शाखा, 
िैससास सम्पका  
व्यचि  

ववषय ववज्ञहरु, 

िैससास क्षते्रिा 
काि गने सांर् 
सांस्थाहरु 

पाबिका नीबत स्वीकृत 
भएको २ 
िवहना बभत्र 

३.  िैससासको ववषयिाई अगवुाई 
गने र सम्र्पक व्यचिको काि 
गना िैससासका श्रोत व्यचिहरु  
तथा िचक्षत वगाको पवहचान गरर 
क्षिता ववकास तथा 
सशचिकरण गना ववबभन्न ताबिि  
र प्रचशक्षणको व्यव्स्था गदे जान े

िवहिा तथा 
िाििाबिका 
शाखा, 
सािाचजक  
शाखा, 
सािाचजक 
शाखा तथा 
योजना शाखा 

 ववषय 
ववज्ञहरु 

पाबिका तथा सांर्, 

प्रदेश 
नीबत स्वीकृत 
भएको १ 
िवहना बभत्र 
किाचारी 
तोक्ने र 
ववशेषज्ञताको 
ववकास गने  
 

४.  पाबिकाका सिै वडासँग 
बनयबित सिन्वय र सहकाया 
गने, नीबतको प्रभावकाररता िारे 
तै्रिाबसक रुपिा सबिक्षा गने र 
आवश्यक देचखएको सधुार 

 सािाचजक 
ववकास शाखा 
तथा योजना 
शाखा, 
गाऊँपाबिका 

िानवअबधकार 
तथा सािाचजक 
न्यायको क्षते्रिा 
कायारत सांर् 
सांस्था तथा ववषय 
ववज्ञहरु 

सांर् प्रदेश र 
स्थानीय सरकारिाट 
ववबनयोचजत िजेट, 

ववकास साझेदार 
रावष्ट्रय तथा 
अन्तरावष्ट्रय सांर् 
सस्थाहरु, बनजी 
क्षेत्रिाट प्राप्त 
िजेटिाई सिेत 
पररचािन गररनेछ 

नीबत स्वीकृत 
भएको १ 
िवहना बभत्र 
त्यसपबछ 
बनरन्तररुपिा 
वषाभरर  
 

५.  स्थानीय तहको सदस्यहरु र 
किाचारीहरुिाई िैससास 
उत्तरदायी योजना तजुािा, 

िवहिा तथा 
िाििाबिका 
शाखा तथा 

ववषय ववज्ञहरु नगरपाबिका नीबत स्वीकृबत 
भएको २ 
िवहना बभत्र  



35 

कायान्वयन र पररक्षण साथै 
िेखाजोखा सम्िन्धी 
अबभिचुखकरण 

सािाचजक 
शाखा, िैससास 
सम्पका  व्यचि 

 

६.  प्रत्येक ३/३ वषािा ववधिान 
ऐन काननु, नीबत, िापदण्ड, 

कायाववबध तथा िैससास 
रणनीबतको पनुराविोकन गने र 
सिसिावयक रुपिा पररिाजान 
तथा सांसोधन गने 

गाऊँ 
कायापाबिका 

िानव अबधकार 
तथा सािाचजक 
न्यायको क्षते्रिा 
कायारत सांर् 
सांस्था तथा ववषय 
बिज्ञहरु 

सांर्, प्रदेश र 
स्थानीय  
सरकारिाट 
ववबनयोचजत िजेट, 

ववकास साझेदार 
रावष्ट्रय तथा 
अन्तरावष्ट्रय सांर् 
सांस्थाहरु, बनचज 
क्षेत्रकाट प्राप्त 
िजेतिाई सिेत 
पररचािन गररने छ 
।  

रणनीबत 
स्वीकृत 
भएको बतन 
िवहना पछी र 
बनरन्तर 
वषाभरी 
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१२. रणनीबतको कायान्वयन अनगुिन तथा िलुयाांकन सम्िचन्ध व्यवस्था  

िैससास रणनीबतिा उलिेख भएका प्रावधानिाई स्थानीय तहिा कायाान्वयन, अनगुिन तथा िलुयाांकन  
गने र सांर् तथा प्रदेश सरकारिे ददशा बनदेश गरेका नीबत तथा बनदेशनिाई कायाान्वयन गना र 
िैससासका सवािहरुिाई स्थानीय तहिा प्रभावकारी रुपिा अनगुिान तथा िलु्र्याकन गनुा पदाछ । 
फिस्वरुप रणनीबतको कायाान्वयन गना देहाय ििोचजिको सबिबतहरु तथा काि कताव्यको व्यवस्था 
रहने छ। 

१२.१. िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायान्वयन तथा अनगुिन सबिबत 

केरािारी गाउँपाबिकािा तपशीि अनसुार सांयोजक र सदस्य रहने गरी िैससास िूिप्रवाहीकरण 
रणनीबत कायान्वयन तथा अनगुिन सबिबत रहने छः 

1.  अध्यक्ष सांयोजक 

2.  उपाध्यक्ष सदस्य 

3.  प्रिखु प्रशासकीय अबधकृत सदस्य 

4.  कायापाबिकाको सदस्यहरु िध्येवाट कचम्तिा २ जना िवहिा सवहत 
सांयोजकिे तोकेका 

३ जना सदस्य 

5.  गैसस/ सािदुावयक सांर् सांस्थाहरूिध्येिाट सिावेशी प्रबतबनबधत्व 
हनुे गरी सांयोजकिे तोकेका 

३ जना सदस्य 

6.  सम्वचन्धत स्थानीय तहको िवहिा िाििाबिका तथा ज्येष्ठ नगाररक 
शाखा प्रिखु (सिाचजक ववकास शाखा) 

सदस्य सचचव 

(सबिबतिा ७ देचख ९ जना सम्ि िनाउने योजना र रणनीबत) 

१२.१.१ िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायान्वयन तथा अनगुिन सबिबतको काि, कताब्य र अबधकार  

• स्थानीयतह बभत्रका िवहिा, िाििाबिका, यवुा, जेष्ठ नागररक, अपािता, आददवासी जनजाबत 
िधेशी, िचुस्िि तथा अन्य आबथाक, भौगबिक, सािाचजक तथा साँस्कृबतक दृवििे वपछबडएका 
सिदुायको खण्डीकृत त्याङ्क सांकिन एवि ्ववश्लषेण गने । 

• िैससास नीबतिाई प्रभावकारीरुपिा कायाान्वयन गना नेततु्वदायी भबूिका बनवााह गना र अन्य 
बनकाय तथा सरोकारवािसँग प्रभावकारी सिन्वय र सहकाया गने ।  

• योजना तजुािा गदाा िैससास उत्तरदायी िनाउन आवश्यक प्राववबधक सहयोग गने ।  

• स्थानीय तहिा बनिााण हनुे सिै प्रकारका ऐन, कानून, कायाववबध, बनदेचशका, आवबधक योजना 
रणनीबतक योजना, पाश्र्वचचत्र िगाएत प्रकाचशत हनुे अन्य सिै बिचखत दस्तावेजहरुिाई  
िैससासको ववषयवस्त ुसिावेश गरी िूिप्रवाहीकरण गना आवश्यक प्राववबधक सहयोग गने 
। 



37 

• िैविक, आबथाक, भौगोबिक, सािाचजक तथा साांस्कृबतक दृवििे वपछबडएको सिदुायको सिग्र 
चस्थबतको अध्ययन गरी तत सम्िन्धिा गनुापने नीबतगत, कानूनी र सांस्थागत सधुारका ववषयिा 
नगरसभा सिक्ष बसफाररस गने । 

• िैविक, आबथाक, भौगोबिक, सिाचजक, तथा सांस्कृबतक दृवििे वपछबडएको सिदुायको हक 
वहतको सांरक्षण र सांवद्धान तथा त्यस्तो सिदुायको सशिीकरणका िाबग स्थानीय नीबत तथा 
कायाििको तजुािा गरी कायाान्वयनका िाबग नगरसभा सिक्ष बसफाररस गने । 

• यस रणनीबतसँग सम्वचन्धत कायािि तथा योजना कायान्वयनिा सहयोग गने तथा आवश्यक 
सझुाव ददने र कायािि कायाान्वयनको सिीक्षा, अनगुिन तथा िूलयाङ्कन गने । 

• नगरपाबिकाको बनयबितरुपिा िैविक तथा सािाचजक सिावेशीकरण िजेट परीक्षण गने । 

• िैससाससांग सम्िचन्धत अन्तरावष्ट्रय सचन्ध, सांझौताहरुको सिन्वय, सहकाया, सहजीकरण र 
कायान्वयन गने गराउने । 

• नगरपाबिकािा क्षेत्र बभत्र िैससाससांग सम्वन्धी काि गने सांर्–सांस्थासँग सिन्वय, सहकाया 
र सहजीकरण गने । 

• सांर् तथा प्रदेश सरकारिाट भएका ऐन, नीबत रणनीबत,  योजना तथा कायािि कायान्वयन गना 
सहयोग गने गराउने । िैससास रणनीबतअनरुुप िैविक तथा सािाचजक सिावेशीकरण 
कायाववबध तयार गरी कायाान्वयन गने गराउने ।  

• सावाजबनक सनुवाई, सािाचजक िेखाजोखा र िैससास िेखाजोखा गना नेततु्वदायी भबूिका 
बनभाउने । िैससास सम्िन्धी क्षिता अबभववृद्ध योजना तयार गरी िैससास क्षिता अबभववृद्ध 
कायािि सांचािन गने गराउने । 

• योजना तथा कायाििहरुको तजुािा गदाा िैससास अन्तगातका सिहुरुको अथापूण सहभाबगता 
गराउन र कायािििाई सिावेशी र िैससास िैत्री िनाउन नेततु्वदायी भबूिका बनभाउने । 

• सािाचजक सिावेशीकरण रणनीबत कायाान्वयन गने िििा आउन सक्ने सम्भाववत 
जोचखिहरुको सिाधान गना आवश्यक व्यवस्था गने । 

• कायास्थििा हनुे यौनजन्य दवु्यावहार तथा वहांसा बनवारण गना आचारण सांवहता िनाइ िाग ु
गने तथा यस्ता प्रकृबतका कुने पबन वहांसा हनु नददन सचेत गराउने ।  

• िैठक सञ्चािन तथा बनयबित काि कायावाहीका िाबग उलिेचखत सबिबतिे आवश्यक कायाववबध 
वनाई पररचािन गना सक्ने । 

• नगरपाबिकािा िैससाससांग सम्िचन्धत ववषय िस्त ु हेनािाई िैससास शाखा वा डेस्कको 
व्यवस्था गने । 

• यी िाबथ उलिेचखत कायाहरु गना कायायोजना िनाई कायाान्वयन गने गराउने । 
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१२.२. िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायान्वयन तथा अनगुिन उपसबिबत वडास्तरिा 
केरािारी गाउँपाबिकाको प्रत्येक वडािा यस रणनीबतसँग सम्वचन्धत कायािि तथा योजना 
कायान्वयनिा सहयोग गना एक वडा स्तरीय सबिबत गठन गररनेछ। जसिा देहाय ििोचजका सांयोजक 
तथा सदस्यहरु रहने छन । 
1.  सम्वचन्धत वडाको वडा अध्यक्ष सांयोजक 

2.  सम्वचन्धत वडाका वडा सदस्यहरु सदस्य 
3.  सम्वचन्धत वडा सबिबतिे िचक्षत वगाको क्षेत्रिा काया गने 

व्यचि वा सांस्थावाट िनोनीत गरेका वढीिा २ (एक जना 
िवहिा) जना सदस्यहरुः – सदस्य 

सदस्य 

4.  वडास्तरीय िाि सञ्जािको अध्यक्ष सदस्य 

5.  वडा सचचव सदस्य सचचव 

(जम्िा ५ देचख ७ जना राख्न ेव्यवस्था गररएको छ । 

१२.२.१ िैससास सिन्वय उपसबिबतको काि, कताब्य र अबधकार 

1) वडास्तरिा खचण्डकृत त्याङ्क व्यवस्थापन गना र सिायानकुि अधावबधक गना प्राववबधक 
सहयोग गने । 

2) स्थानीय तहको िैससास सिन्वय सबिबतिे गरेका कायाहरु (ऐन, कानून, नीबत, आवाबधक 
योजना, पाश्र्वचचत्र र अरु प्रकाचशत हनुे सिै प्रकारका दस्तवेजहरु) सिदुाय तथा 
नागररकसिाजसँग छिफि गरर िैसासको ववषयवस्तकुो सिावेश गरी ििु प्रवावहकरण गना 
सहयोग गने    

3) स्थानीय तहको योजना तथा िजेट तजुािा प्रवियािा सिदुायका ववपन्न वगा तथा िचक्षत 
सिदुायहरुिाई अबनवाया सहभाबग गराउन नागररक सिाजसग सिन्वयन र सहकाया गने । 

4) वडा बभत्रको िचक्षत सिदुायको सांरक्षण सम्वद्धान तथा त्यस्तो सिदुायको सशचिकरणकाको 
िाबग कायािि वनाई नगरपाबिकािा पेश गने । 

5) यस रणनीबतसँग सम्वचन्धत कायािि तथा योजना कायान्वयनिा सहयोग गना क्षिता 
अबभिवृद्धको क्षेत्र पत्ता िगाउने र उनीहरुको कायािििाई िैससास िैत्री िनाउन 
सहजीकरण गने। 

6) वडास्तरिा योजना कायाान्वयनिा प्रभावकाररता लयाई िवहिा र ववपन्न वगाहरुको सूचना, 
श्रोत र साधनिा पहुँच िढाई फाइदाको सिानपुाबतक ववतरणिा सबुनचितता गना नेततु्वदायी 
भबूिका बनभाईने । 

7) वडा बभत्रका िवहिा,  िाििाबिका िगाएत िचन्चतीकरणिा परेका सिदुायको खचण्डकृत 
त्याङ्क सांकिन एवां ववश्लषेण गने र सिस्याको पवहचान गना सहयोगको साथै सो सिस्या 
सिाधानका िाबग योजनाको िाग गना वकाित पबन गने । 
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8) वडा कायाियको कायाक्षेत्र बभत्र िैविक  वहांसा तथा र्रेि ु वहांसा र दबु्यावहार सम्िन्धी 
ववषयिा प्राप्त गनुासाहरु िैससास नीबत सिन्वय, सहजीकरण कायान्वयन, सपुररवेक्षण तथा 
अनगुिान सबिबतिाई जानकारी गराउन आवश्यक सिन्वय गने । 

9) िैविक वहांसा तथा र्रेि ुवहांसा र दबु्यावहार सम्िन्धी ववषयिा गनुासोहरुको सांकिन दताा 
तथा व्यवस्थापन सिन्वयको िारेिा जानकारी ददने र सचेत गराउने । 

10) नीबत कायाान्वयन गने िििा आउन सक्ने सम्भाववत जोचखिहरुको सिाधान गना आवश्यक 
व्यवस्था गने ।  

11) िैविक तथा सािाचजक सिावेशीकरण नीबत अनरुुप िैविक तथा सिाचजक सिावेचशकरण 
कायाववधी तयार गरी कायान्वयन गने गराउने । 

12) आवबधक, वावषाक योजना तजुािा कायान्वयन िजेट िाँडफाँड खचाको िेखाजोखा, अनगुिान 
तथा िलुयाांकन प्रणािी सािाचजक सिावेशीकरण िैबत्र भए नभएको ववश्लषेण गने सािाचजक 
सिावेचशकरण उत्तरदायी िनाउन बनयबितरुपिा सम्िचन्धत नगरपाबिकािाई सझुाव ददने ।  

13) िैससास सम्िन्धी क्षिता अबभववृद्ध योजना तयार गरी िैससास क्षिता अबभववृद्ध कायािि 
सांचािन गने र गराउने । 

14) कायास्थििा हनुे यौनजन्य दवु्यावहार तथा वहांसा बनवारण गना आचारण सांवहता िनाइ िाग ु
गने तथा यस्ता प्रकृबतका कुने पबन वहांसा हनु नददन सचेत गराउने । 

15) िैससास िूिप्रवाहीकरण र यस नीबतको प्रभावकारी कायान्वयनको िाबग सरोकारवािा र 
अबधकारिखुी सांर् सांस्थाहरुसँग सिन्वय र सहकाया गने र गराउने । 

16) िाबथ उलिेचखत कायाहरु गना कायायोजना िनाई कायाान्वयन गने र गराउने | 

यी िाबथ उलिेचखत कायाहरु िजेट सवहत योजना िनाई कायाान्वयन गने र गराउने स्तररय सबिबतको 
िैठक सािान्यतया प्रत्येक चौिाबसक रुपिा िस्ने छ । वडास्तररय सबिबतको िैठक आवश्यकता 
अनसुार सबिबतको िैठक जनुसकैु िेिािा पबन िस्न सक्ने छ । 

१२.३.गनुासो व्यवस्थापन  
सम्िचन्धत िाभग्राही वा सरोकारवािाहरुिे गाउँ तथा वडा कायाियको काया क्षेत्रबभत्र िैबगांक वहांसा 
र्रेि ुवहांसा र दबु्यावहार सम्िन्धी ववषयिा आफ्ना गनुासो तथा सझुावहरु भए बनवााध रुपिा काननु 
ििोचजि राख्न सक्नेछन ्। यस्ता  गनुासोहरुको व्यवस्थापन गना स्थानीय तह तथा वडा कायाियिा 
कम्तीिा एकएक जना िवहिा तथा परुुषिाई सम्पका  व्यचिको रुपिा तोवकनेछ | 

क) गनुासोहरुको सांकिन, दताा तथा व्यवस्थापन सम्िन्धी सम्पका  व्यचिहरु देहाय ििोचजि हनुेछ  

• िवहिाहरुको तफा िाट  

• परुुषहरुको तफा िाट   
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ख) सम्पका  व्यचिहरुको काि, कताव्य र अबधकार बनम्नानसुार हनुेछ ।  

• वडावासीहरुिाई गनुासो व्यवस्थापन सयन्त्रको िारेिा जानकारी ददने र सचेत गराउने  

• वडािा ववबभन्न िाध्यििाट आएका िैबगांक वहांसा, िवहिा वहांसा, र्रेि ु वहांसा र दबु्यावहार 
सम्िन्धी र्टाहरुको दताा गरी अबभिेख राख्न े 

• यस्ता गनुासोहरुको व्यवस्थापन तथा आवश्यक कारवावहको िाबग वडा कायािय र िैससास 
सबिबतिाई जानकारी गराउने । वडा कायाािय र िैससास सबिबतसांग  सहकाया गरी वहांसा 
पीबडतिाई आवश्यक सहयोग गने ।  

• सम्िोधन गररएका गनुासोहरुको अबभिेख राख्न े र सम्िचन्धत गनुासोकताािाई गनुासो प्राप्त 
भैसके पबछ र सम्िोधन भए पिात जानकारी गराउने । 

• गनुासोहरुको उपयिु ( सम्िान, सांिेदनशीिता, पारदशी र सिय आदद ) तररकािे व्यवस्थापन 
भैरहेको सबुनित गने । आवश्यक परे काननुी सहयोगका िाबग सहजीकरण गने  

• सम्िोधन भएका गनुासोहरुको अनगुिान गरी प्रभावकारीताको िाबग सबुनचिता गने । 

ग ) सम्िचन्धत िाभग्राही वा सरोकारवािाहरुको वडा कायाियको काया क्षते्र बभत्र पने ववषयिा 
आफ्ना गनुासो तथा सझुावहरु बनम्न उलिेचखत तररकािाट राख्न सक्नेछन ्।  

• आफ्ना गनुासो वडा कायाियिाट उपिव्ध गराइएको गनुासो फारि भरर यस वडा बभत्र 
राचखएको सझुाव पेवटकािा खसालन सक्नेछन ्।  

• स्थानीय तह कायाियिा स्वयां उपचस्थत भई वा सम्िचन्धत किाचारीहरु िाफा त राख्न सक्दछन ्
। 
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१३. जोचखि ववश्लषेण 

यस िैससास िूिप्रवाहीकरण रणनीबत कायाान्वयन गने िििा केह जोचखि आउन सक्छ भन्ने 
कुरािाई िध्यनजर गरी रणनीबत तयारी सम्वचन्ध कायाशािािा गररएको जोचखि ववश्लषेणिाट पवहचान 
भएका सम्भाववत जोचखि र जोचखि न्यूबनकरणका उपाय तथा ध्यान ददनपुने कुराहरु बनम्न अनसुार 
उलिेख गररएको छ:  

ताबिका 9: सम्भाववत जोचखि तथा न्यूबनकरणका िाबग ध्यान ददनपुने कुराहरु 

१३.१ सम्भाववत जोचखि १३.२ जोचखि न्यूबनकरणका िाबग ध्यान ददनपुने 
कुराहरु 

• वडाहरुिा भौबतक ववकासका 
वियाकिापिाई िातै्र ववकास िाने्न 
प्रचिनिे गदाा िैससासका 
कायाििहरु कि प्रथबिकतािा परी 
न्यून िजेट ववबनयोजन हनुे सम्भावना 
हनु सक्छ 

• िैससासका कृयाकिापहरुको 
प्राथबिवककरण गना कायापाबिकािा 
प्रबतबनबधत्व गरेका िवहिा तथा दबित 
सदस्यहरुिे सशि रुपिा आवाज 
उठाउन नसक्ने वा उठाए पबन 
त्यसको सनुवुाई नभई प्रभावकारी 
कायाान्वयन नहनु सक्छ 

• जनप्रबतबनबधहरु, किाचारीहरु र 
सरोकारवािा बनकायहरुिा िैससास 
सम्िचन्ध साझा िझुाई नभएर यसको 
कायाान्वयनिा अन्यौिता आउन सक्छ 

• गाउँपाबिकािा स्रोत साधनको 
बसबिततािे कायािि सञ्चािन गना 
नसवकने अवस्था आउन सक्छ 

• रणनीबत कायाान्वयनिा सांिग्न 
किाचारी, ववबभन्न सबिबतहरु र 
सांर्/सांस्थाहरु ववच  प्रभावकारी रुपिा 
सिन्वय तथा सहकाया नहनु सक्छ । 

 

• पाबिकाको िावषाक नीबत तथा कायािि िनाउन ु
भन्दा पवहिे नै गाउँपाबिकाका सिग्र योजनाहरु, 
नीबत तथा प्राथबिकताहरु र िैससास 
िूिप्रवाहीकरण रणनीबतको कायायोजनािा सिेत 
छिफि गरी यसिा सिावेश भएका 
वियाकिापहरुको प्राथबिकीकरण गरी िजेट 
ववबनयोजन गने, 

• कायापाबिका सदस्यहरु ववशेष गरी िवहिा तथा 
दबित सदस्यहरुिाई ववबभन्न ताबििहरु प्रदान गने 
र चजम्िेवारी हस्तान्तरणको िाध्यििाट क्षिता 
ववकास गरी सशि िनाउने, 

• गाउँपाबिकाका जनप्रबतबनबधहरु, किाचारीहरु र 
िैससास कायाान्वयन तथा अनगुिन सबिबतिा 
रहेका पदाबधकारीहरुिाई सिय सियिा िैससास 
सम्वचन्ध ताबिि तथा अबधिचुखकरणको िाध्यििाट 
क्षिता अबभववृद्ध गरी साझा िझुाइ कायि गने, 

• कायािि सञ्चािनको िाबग आवश्यकता अनसुार 
ववबभन्न बनकाय, सांस्थाहरुसँग सिन्वय, सहकाया र 
सम्िन्ध ववस्तार गरी आबथाक तथा प्राववबधक 
सहयोग जटुाउन पहि गने, 

• िैससास रणनीबत कायाान्वयन तथा अनगुिन 
सबिबतको बनयबित िैठक िस्ने र सम्वचन्धत ववबभन्न 
व्यचि वा बनकायहरुसांग सिन्वयको िाबग 
चजम्िेवारी िाँडफाँड तथा बनयबित प्रबतवेदनको 
व्यवस्था गने 
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१४. िैससास रणनीबतिाट आउने अपेचक्षत उपिचब्धहरु 

• स्थानीय तहको नीबत, कानून व्यवस्था तथा िापदण्डहरु िैससास उत्तरदायी भएको हनुेछ । 
िैससास अन्तगातका सिदुायहरु सशचिकरण भई अबधकारको दावी गना सक्ने अवस्थािा 
पगेुका हनुेछन ्।  

• स्थानीय तहको बनणाय प्रवियािा िैससास अन्तरगातका सिदुायहरुको पहुँचिा िवृद्ध भएको 
हनुेछ ।  

• सेवा प्रदायक, सरोकारवािा, अबधकारवादी सांर् सस्थाहरुको िैससास सम्िन्धिा क्षिता 
अबभववृद्ध भई साझा िझुाई र काया शैिी भएको स्थानीय तह हनुेछ । योजना तजुािा प्रवियािा 
िवहिा तथा पछाबड परेका वगाको अथापूण सहभाबगता सबुनचित भएको हनुेछ । योजना तजुािा 
कायान्वयन र अनगुिान तथा िलुयाङ्कन प्रविया िैससास िैत्री हनुेछ ।  

• स्थानीय तहको  योजना तजुािा प्रवियािा िैससास अन्तरगतका सिहुहरुका अथापूणा सहभाबगता 
गराई पछाबड परेका सिदुायको सावाजबनक स्रोत, साधान र िाभको उपयोगिा पहुँच र बनयन्त्रण 
भई सितािूिक सिाजको बसजाना तफा  अग्रसर  भएको हनुेछ ।  

• आधारभतू र खचण्डकृत त्याांङ्क तयार भई सोही अनसुार िैससासका कायायोजनाहरु कायाान्वयन 
हनुेछ ।  

• नेपाि सरकारिे गरेको ददगो ववकासको िक्ष्य प्राप्त गना र रावष्ट्रय तथा िैससास सम्िन्धिा 
गररएका अन्तरावष्ट्रय प्रबतवद्धता,सांचर्य र प्रदेश सरकारिे गरेका प्रबतिद्धता अनरुुपको दावयत्व 
परुा भएको गाउँपाबिका हनुेछ। 

१५. ववववध 

१५.१ िाधा अडचन फुकाउने  

यस रणनीबतको कायाान्वयनिा कुन ै िाधा अड्चन आएिा यस रणनीबतका िूिभतू बसद्धान्त र 
प्रावधानिाई प्रबतकूि असर नपने गरी यस केरािारी गाउँपाबिकािे िाधा अड्चन फुकाउन सक्नेछ। 

l 
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१६. अनसूुचीहरु 
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अनसूुची १  

केरािारी गाउँपाबिका - िोरि 

                         

सहभाबगहरुको वसृ्ततृ 
वववरण 

  
स्थान: गाउँ कायापाबिकाको कायाािय  

  
बिबत: २०८१ िैशाख ६ गते  

         

    
                       

ि. 
स  

नाि  

िव
हि

ा/
परु

ष 
/अ

न्य
 

सहभागीको कायाािय को जानकारी  राज्यिे बनधाारण गरेको 
क्षते्रगत ्िबगाकरण  

सिहु/वगा  धिा  
सांच
र्य

/ 
प्रादे

चश
क
 

/स्
था
नी
य  

क
िाच

ारी
/ज

नप्र
बतब

नबध
  चज

लिा  
ठेगाना  व

डा  
वहिा
िी  

पहा
डी  

तरा
ई  

अ
न्य  

आ
ददि

ास
ी/

 ज
नज

ात
ी 

दबि
त  

क्षबेत्र
य  

ब्राह्मबि
ण 

िधे
शी  

िचुश्ल
ि  

अ
न्य  

वह
न्द ु 

िौ
द्ध  

वकराँ
त  

िचुश्ल
ि  

विचष्चय
न  

अ
न्य  

१ सिुन 

बिररङचचङ 

परुुष  स्थानी
य  

जनप्रबतबन
बध 

िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

२ िनिाया 
िगर  

िवह
िा 

स्थानी
य  

जनप्रबतबन
बध 

िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

३ सिुाश शे्रष्ठ  परुुष  स्थानी
य  

किाचारी  िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

४ कृष्ण 

कुिार 
न्यौपाने  

परुुष  स्थानी
य  

किाचारी  िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

५ रक्षा यादव  िवह
िा  

स्थानी
य  

किाचारी  िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० 

६ बिना 
पहाडी  

िवह
िा  

स्थानी
य  

किाचारी  िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

७ भारती 
बधताि  

िवह
िा  

स्थानी
य  

किाचारी  िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

८ ऋवषराि 
बनरौिा  

परुुष  स्थानी
य  

किाचारी  िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 
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९ पूणा 
िहादरु 
िगर  

परुुष  स्थानी
य  

जनप्रबतबन
बध 

िोरि केरािा
री गा.पा  

१
० 

० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
० 

रोशन 

प्रसाद 
गपु्ता  

परुुष  स्थानी
य  

किाचारी  िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
१ 

िािरुाि 

केसी  
परुुष  स्थानी

य  

सहभागी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
२ 

अबनश 

आचाया  
परुुष  स्थानी

य  

किाचारी  िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
३ 

सांगीता 
बिम्ि ु 

िवह
िा 

स्थानी
य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

१
४ 

फबडन्र 

रसाइिी  
परुुष  स्थानी

य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
५ 

ररन ुथापा  िवह
िा  

स्थानी
य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
६ 

रेखा बिक  िवह
िा  

स्थानी
य  

जनप्रबतबन
बध 

िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

१
७ 

गांगा बिम्ि ु िवह
िा  

स्थानी
य  

जनप्रबतबन
बध 

िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

१
८ 

िनिाया 
बिक  

िवह
िा  

स्थानी
य  

जनप्रबतबन
बध 

िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
९ 

राजन शे्रष्ठ  परुुष  स्थानी
य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

२
० 

सिुाश 

सिुेदी  
परुुष  स्थानी

य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

२
१ 

प्रकाश 

खबतवडा  
परुुष  स्थानी

य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

२
२ 

किि 
कुिार 

िस्नेत  

परुुष  स्थानी
य  

जनप्रबतबन
बध  

िोरि केरािा
री गा.पा  

८ ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 
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२
३ 

इन्र 

कुिारी 
खबतवडा  

िवह
िा  

स्थानी
य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

२
४ 

सबिना 
गरुुङ  

िवह
िा  

स्थानी
य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० 

२
५ 

िबिता 
शाह  

िवह
िा  

स्थानी
य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ १ ० ० ० ० ० 

२
६ 

सबिना 
िनु्गेिी 
िगर  

िवह
िा  

स्थानी
य  

किाचारी िोरि केरािा
री गा.पा  

  ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 
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अनसूुची २  

कायािि सांचािन 
भएको बिबत  

कायािि 
सांचािन 
भएको स्थान  

जम्िा 
सहभागीहरु  

सहभागी सांख्या  अन्य 
LGBTI  

िवहिा 
जनप्रबतबनबध  

परुुष 
जनप्रबतबनबध  

िवहिा 
किाचारी  

परुुष 
किाचारी  

 

२०८१/०१/०६ गाउँ 
कायापाबिका 
को कायाािय  

 

२६ 
४ ३ ९ १० ० 

िैससासको स्थानीय तहको हकिा सिि पक्षहरु तथा सधुार गनुापने पक्षहरु पबन िुदँागत रुपिा उलिेख गनुाहोस | 
१. कायाशािाका सवि पक्षहरु 

• कायाशािा धेरै अन्तरवियात्िक भयो 
• सहभागीहरुिे ताबिििा बसकेका कुराहरु पािना गने र आगािी ददनहरुिा िैससास रणनीबत २०८१ 
कायान्वयन िा लयाउने प्रबतिद्धध्ता गरे | 
सहभागीताहरु िाट प्राप्त प्रबतविया तथा सझुाव 

• स्थानीय तह को व्यस्ततािाई िध्यनजर गरर ताबिि सांचािन गने | 
• कायािि िा वडा सचचवहरु िाइ पबन अबनवाया सहभागी गराउने  

आगािी ददनिा यवह प्रकृबतको कायािि हरु सांचािन गदाा सधुार गनुापने पक्षहरु  

• कायाििको अवबध िढाउने  

• कायााियको व्यस्त सियिा यस्ता िहत्वपणुा कायािि नराख्न े 
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